EVROPSKA UNIE
Evropske strukturalni a investicni fondy

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLETY

ORGANIZACNI STRUKTURA

Projekt: ,,Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani
na uzemi ORP Bystfice pod Hostynem II*

Organiza¢ni struktura projektu popisuje rozdéleni roli mezi Ridicim vyborem MAP,
Realizaénim tymem MAP a jednotlivymi pracovnimi skupinami. U kazdého pracovniho
organu jsou definované pravomoci, odpovédnosti a povinnosti a odpovédnosti.

Organiza¢ni struktura popisuje komunikalni toky mezi jednotlivymi pracovnimi organy
a postaveni v organizaini struktufe a uvedené informace jsou v souladu se Statutem
a Jednacim fadem Ridiciho vyboru MAP.

Kazdy pracovni orgdn ma svou &innost vymezenou pro Uzemi/plin ORP Bystfice po
Hostynem.
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Pracovni organ

Ridici vybor MAP

SloZeni

Ridici vybor je hlavnim pracovnim orginem partnerstvi MAP a pro
Clenstvi byli osloveni zastupci realizaéniho tymu MAP, ziizovatelt Skol,
vedeni $kol, $kolnich druzin, Skolnich klubi, ZUS, neformalniho
vzdélavani a stiedisek volného ¢asu, KAP, rodici, obci, které neziizuji
Skolu, MAS, Centra podpory projektu SRP v daném kraji (NIDV)
a vybrani pedagogové.

Cv,‘etnost
setkavani

Ridici vybor na svém prvnim jednéani projedn4 a schvali Statut a Jednaci
tad Ridiciho vyboru MAP a zvoli si svého predsedu. Na prvni jednani
dale projednd a schvali Organiza¢ni strukturu MAP. Dalsi jednani
Ridiciho vyboru MAP budou probihat v pilro¢nich intervalech. Pokud
dojde v ramci ¢innosti jednotlivych pracovnich skupin ke spole€nému
rozhodnuti, Z7e neni potiebné provést aktualizaci dil¢i casti MAP,
prob&hne jednani Ridiciho vyboru MAP korespondenéné.

Pravomoci,
odpovédnosti,
povinnosti

V &ele Ridiciho vyboru MAP stoji ptedseda, voleny z fad ¢lend fdiciho
vyboru nadpolovi¢ni vétSinou vSech ¢lend.

Ridici vybor je platforma komunitniho planovani pro podporu vé&cné
odborné stranky obsahu pfedmétu realizace projektu.

Ridici vybor zaklada na principu partnerstvi, a je tak ustaveny ze
zastupct cilovych skupin, tj. skupin zainteresovanych ¢i dotéenym
vzdélavanim na Gzemi ORP Bysttice pod Hostynem, jsou to zéstupci
kli€¢ovych aktéri ovliviiujicich oblast vzdélavani v izemi.

Role fidiciho vyboru je spjata s procesem strategického planovani,
tvorbou a pfijetim Mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani pro ORP
Bysttice pod Hostynem.

Ridici vybor je hlavnim pracovnim orgdnem partnerstvi MAP
a zastfeSuje pracovni skupiny, které jsou jako takové ustavené na
stejném principu partnerstvi.

Ridici vybor si voli ze svych fad svého piedsedu. Piijima sloZeni
jednotlivych pracovnich skupin. Ridici vybor definuje vlastni postupy
jednani a rozhodovani. Ridici vybor na svém prvnim ustavujicim
jednani projedna a usnese se na svém statutu a jednacim fadu.

Ridici vybor projednava a usna$i se na viech podstatnych névrzich
a dokumentech, které jsou v ramci projektu a tvorby MAP
aktualizované, nebo vznikaji. Jednd se Analytickou c¢ast MAP,
Strategicky ramec MAP a Akéni plan MAP.

Projekt ,Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani na izemi ORP Bystrice pod Hostynem®, r.c.:
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Ridici vybor projednévé a usna$i se vzdy jedenkrat za Sest mésicti na
aktualizaci souladu investi¢nich potieb se strategickym ramcem MAP.
Ridici vybor projednavé, ptipominkuje a usna$i se na findlni verzi
MAP.

Clenové ftidiciho vyboru pravidelné dochézeji na jeho jednani,
reprezentuji navenek své aktivity, které predstavuji, spolupracuji na
aktivitich ostatnich ucCastnikii a navrhuji feSeni identifikovanych
problémii. Ridici vybor se aktivné podili na zprosttedkovavani
a prenosu informaci v Gizemi a plni dle potfeby dalsi ukoly souvisejici
s realizaci projektu, na kterych se usnese.

Komunikaéni Viz ptiloha ¢.1_ Komunikaéni plan projektu Mistni akéni plan rozvoje
toky mezi | vzdélavani na uzemi ORP Bysttice pod Hostynem

jednotlivymi

pracovnimi

organy

Odpovédna Piedseda Ridiciho vyboru MAP

osoba

Pracovni orgian

Realiza¢ni tym MAP

Slozeni

Administrativni a odborny tym MAP:

o Hlavni manazer

e Projektovy manazer

e Koordinator

o Finan¢ni manaZzer

e Manazer vzdélavacich aktivit projektu
e Manazer lidskych zdrojt

e Manazer evaluace a monitoringu

e Zastupce zapojené Skoly

Odborny tym MAP - pracovni skupiny a podskupiny:

e Vedouci PS pro financovani

e Clenové PS pro financovani

Projekt ,Mistni ak¢ni plan rozvoje vzdelavani na tzemi ORP Bystrice pod Hostynem®, r.c.:
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e Vedouci PP pro zaji§téni poradenstvi a administrativn€ spravni
servis

o Clenové PP pro zajisténi poradenstvi a administrativné spravni
servis

e Vedouci PS pro rovné piilezitosti

o Clenové PS pro rovné prilezitosti

e Vedouci PS pro rozvoj &tenaiské gramotnosti

o Clenové PS pro rozvoj &tenatské gramotnosti

e Vedouci PS pro rozvoj matematické gramotnosti

o Clenové PS pro rozvoj matematické gramotnosti

Odborny tym IMPLEMENTACE (projekti spoluprace):

e Manazer aktivity spoluprace

o Lektofi aktivit spoluprace

Cetnost
setkavani

Porady realiza¢niho tymu MAP probihaji minimdln¢ jednou za méesic.
Z kazdého jednani je vyhotoven zépis se stanovenim konkrétnich tkolu a
termint k jejich plnéni. Poradu realizaéniho tymu MAP zah4ji a ukonci
Hlavni manaZer, ktery na jedndni stanovuje své pozadavky, garantuje
poskytnuti prostfedkil na realizaci a pfejima zrealizované vystupy a
dasledky z nich vyplyvajici. Samotny pribéh porad realizatniho tymu
ramci jednotlivych bodii plnohodnotné zajistuje Hlavni manaZer projektu.

Porady implementaéniho tymu MAP probihaji zvlast, vzdy v zavislosti
na realizaci dané aktivity spoluprace. Projektovy manaZer a Koordinator
se Ulastni jednani s ManaZerem aktivity spoluprace a z kazdého jednani
je vyhotoven zapis se stanovenim konkrétnich ukol a termind k jejich
plnéni. O vysledku jednani je poté na Poradé realiza¢niho tymu MAP
informovan Hlavni manazer projektu.

Pravomoci,
odpovédnosti
a povinnosti

Realizadni tym je z manaZerského hlediska fidicim i odbornym organem
projektu. Ukolem a odpov&dnosti realiza¢niho tymu je fidit a organizovat
realizaci projektu pro dosaZeni a naplnéni jeho predmétu, cili a zamera.
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Realiza¢ni tym jednd a ¢ini v souladu se schvalenym projektem — zadosti
o finan¢ni podporu projektu, platnymi pravidly OP VVV, pozadavky
poskytovatele dotace, platnou legislativou, opravnénymi poZadavky
a zajmy majitele projektu, zfizovatelt piislusnych kol a $kolskych
zafizeni, vedeni téchto Skol a jejich pracovnikli a dallich aktéra v této
oblasti vzdélavani.

Realiza¢ni tym manazersky, organiza¢né a technicky zaji$t'uje planované
aktivity fidictho vyboru i pracovnich skupin, pfipravuje podklady pro
jeho jednani. Realiza¢ni tym manazersky, organiza¢né a technicky
zajistuje osvétové a vzdelavaci aktivity fidiciho vyboru v procesu
zpracovani a potizeni MAP.

Realizacni tym vytvaii podminky a podporuje budovani partnerstvi,
komunikaéni platformy a spoluprace v oblasti vzdélavani.

Realizaéni tym zajiStuje informovani dotlené vefejnosti, kterd neni
zapojena do ¢innosti fidiciho vyboru a pracovnich skupin.

Komunikaé¢ni
toky mezi
jednotlivymi
pracovnimi
organy

Viz piiloha ¢.1_ Komunikaé¢ni plan projektu Mistni akéni plan rozvoje
vzd€lavani na izemi ORP Bystfice pod Hostynem II

Odpovédna
osoba

Majitel a garant projektu

Pracovni organ

Pracovni skupina pro financovani

SloZzeni

Pracovni skupina pro financovani je slozena ze zastupcti obci v tizemi
(pfedevsim zfizovateld), fediteli $kol (nebo jejich delegovanych
zastupcl) a odbornikii — zastupch MAS a odbornikd na dota¢ni
management. Celkem bude v pracovni skupiné cca 7 osob. V &ele bude
stat vedouci pracovni skupiny.

Cetnost
setkavani

Pracovni skupina pro financovani se bude schizet min. 4x ro&né
a vystupy z jednani formou doporuceni budou predkladany Ridicimu
vyboru MAP. PS pro financovani také bude projednavat
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a pripominkovat vSechny materialy relevantni pro PS MAP v
podaktivit& 2.8. Ze viech jednani PS budou pofizeny zéapisy.

Pravomoci,
odpovédnosti
povinnosti

Obsahem prace PS pro financovani je planovéani nakladi a zejména
identifikace finan¢nich zdroja pro realizaci naplanovanych aktivit. PS
pro financovani se bude aktivné podilet na celém procesu spole¢ného
planovani v tizemi a aktualizaci dokumentace MAP v podaktivité 2.8

Cilem pracovni skupiny pro financovani je navrhnout, jakym
zpisobem bude financovana realizace aktivit, zapracovanych do SR
MAP/akénich plant. Jedna se o doporuceni jednotlivych finan¢nich
zdroji (strukturdlni fondy EU, statni rozpocet CR, rozpocet kraje,
dohodnuté financovéani v ramci mikroregionu, rozpoCty jednotlivych
obci, rozpoéty $kol, jiné zdroje apod.).

PS pro financovani se bude zabyvat i dalgimi tématy, jako jsou:
prioritizace investiénich zdmérd v SR MAP, posouzeni zdivodnéni
potfebnosti, vyuzZitelnosti, efektivity a udrzitelnosti investi¢nich
zamért predkladanych do SR MAP v kontextu daného tzemi.

Zastupci pracovni skupiny financovani budou pfitomni na jednani
dalsich pracovnich skupin projektu, tj. Pracovni skupiny pro
Stenafskou gramotnost, PS pro matematickou gramotnost a PS pro
rovné prilezitosti.

Komunikaéni
toky mezi
jednotlivymi
pracovnimi
organy

Viz ptiloha &.1_ Komunika¢ni plan projektu Mistni akéni plan rozvoje
vzdélavéani na izemi ORP Bystfice pod Hostynem II

Odpovédna
osoba

Vedouci pracovni skupiny

Pracovni organ

Pracovni podskupina pro zajiSténi poradenstvi a administrativné-
spravni servis

Slozeni

Tato podskupina bude tvofena 3 Cleny, ktefi jsou soucasné ¢leny PS
pro financovani a jsou odborniky na dota¢ni management. V Cele bude
stat vedouci podskupiny. J
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Cetnost
setkavani

Pracovni podskupina pro zajisténi poradenstvi a administrativné
spravni servis bude svou Cinnost vykonavat pribézné a v terminu
jednani Realiza¢niho tymu MAP (tedy kazdy mésic) sezndmi Eleny
tymu s informacemi o ¢innostech skupiny, o spolupréci se Skolami
a o jejich vystupech — jakd byla konkrétni podpora Skol, o dalSich
dota¢nich moznostech atd. Cinnost této podskupiny tak bude vzdy
uvedena v zépise z realizaéniho tymu.

Pravomoci,
odpovédnosti,
povinnosti

Hlavni oblasti, kterou se pracovni skupina bude zabyvat, je podpora
kol v oblasti poradenstvi a administrativné spravniho servisu.

Jednéd se o pravni, spravni, persondlni, finan¢ni, u€etni, manazerské
poradenstvi a moznost pomoci pii Cerpani prosttedkl ze strukturdlnich
fondt EU.

Tito ¢lenové budou v kontaktu se zéstupci $kol a poskytnou jim
plnohodnotny servis v otazce dotaéniho managementu.

Pii své Cinnosti budou vychdzet z dokumentu ,,Analytickd zprava
o dotacich, fondech a nadacich CR® se kterym budou pracovat
a zajiStovat jeho aktualizaci.

Tato aktivita je i vystupem projektu MAP I. Cilem je navrhnout
a realizovat systémové opatfeni, kterd povede ke sniZeni
administrativni zatéze $kol v otdzce dota¢ni problematiky a k zamezeni
riziku problému s vedenim a vykazovanim projektd diky &asto
nekvalitni spolupréace s externimi firmami.

Komunikaéni
toky mezi
jednotlivymi
pracovnimi
organy

Viz piiloha ¢.1_ Komunikaéni plan projektu Mistni akéni plan rozvoje
vzd€lavani na izemi ORP Bystfice pod Hostynem II

Odpovédna
osoba

Vedouci pracovni podskupiny
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Pracovni organ

Pracovni skupina pro rozvoj &tenarské a Pracovni skupina pro
rozvoj matematické gramotnosti

Slozeni

Do cinnosti kazdé z této pracovni skupiny budou zapojeni:

e Vedouci pracovni skupiny

o Utitel, lidr/expert z Gzemi

e Odbornik na vzdélavani d&ti s pottebou podptrnych opatieni

e Odbornik/mistni lidr pro oblast podpory digitalnich kompetenci
a zadletiovani ICT do procesu vzdélavani.

e Vybrani ¢lenové PS pro financovani

e ostatni ¢lenové pracovni skupiny

V kazdé pracovni skuping bude min 7 ¢lent + 1 vedouci PS.

Cetnost
setkavani

Pracovni skupina se bude schazet vzdy min. 4X roén&. Prvni jednani
pracovni skupiny se uskute¢ni v prosinci 2018, po jednani fidiciho
vyboru (listopad 2018).

Pravomoci,
odpovédnosti,
povinnosti

Obsahem prace pracovni skupiny bude vyména zkuSenosti
a odbornych znalosti o metodach, pomiickach a postupech, které vedou
k rozvoji CG /MG a k rozvoji potencidlu kazdého zéka.

Nedilnou soudasti prace téchto PS bude zatlenéni oblasti digitalni
gramotnosti a vyuzivani ICT ve vzdélavani v souvislosti s podporou
matematické a &tenafské gramotnosti a rozvojem potencialu kazdého
7éka. Dale se tyto PS aktivn& budou podilet na celém procesu
spole¢ného planovani v Uzemi a aktualizace dokumentace MAP
v podaktivité 2.8. Jednani téchto pracovnich skupin se budou vzdy
(&astnit zastupci PS pro financovani.

PS se budou zabyvat také identifikaci mistnich lidri/expertu a jejich
moznosti zapojenim do prace PS a dalSich aktivit v uzemi, zapojenim
lidrt z jinych platforem, regionti nebo VS, popt. ze $kol, které realizuji
centra kolegidlni podpory v projektech z vyzvy Budovani kapacit pro
rozvoj $kol i nebo jsou zapojeny do realizace jinych systémovych nebo
koncepénich projekti a mohou byt lidry v dané problematice.
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Komunikaéni
toky
jednotlivymi
pracovnimi
organy

mezi

Viz piiloha ¢.1_ Komunikaéni plan projektu Mistni akéni plan rozvoje
vzdélavani na uzemi ORP Bystfice pod Hostynem II

Odpovédna
osoba

Vedouci pracovni skupiny

Pracovni organ

Pracovni skupina pro rovné prilezitosti

Slozeni Do &innosti kazdé z této pracovni skupiny budou rovnomérné zapojeni:

e Vedouci pracovni skupiny

e Zastupce zfizovatele

e Zastupce feditele

e Pedagogicky pracovnik

e Pracovnik s détmi a mladezi

e Pracovnik poradenskych zatfizeni

e rodicové

e Dalsich odbornici

e Vybrani ¢lenové PS pro financovani
Cetnost Pracovni skupina se bude schazet min. 4x ro¢né. Prvni jednani
setkavani pracovni skupiny se uskute¢ni v prosinci 2018, po jednani fidiciho

vyboru (listopad 2018).

Pravomoci, Obsahem prace PS pro rovné pfilezitosti je projednavani podkladi
odpovédnosti, a dokumenti v ramci podaktivity 2.8 Mistni akéni planovani,
povinnosti predev$im posuzovani, zda konkrétni aktivity navrzené v akénich

planech jsou v souladu se zédsadou rovného ptistupu ke vzdélani.

V ramci pracovni skupiny se tak bude jednat i o spolupraci se ZUS,
s knihovnou, s DDM, s OSPOD. Pro spolupraci aktéri této skupiny
budou vyuzity i spole¢né neformalni a spolecenské aktivity zajimavé
pro vSechny, pfi kterych bude dochazet i k vzajemnému navazovani
vztaht. Tato PS bude spolupracovat s PS pro financovani. PS pro
rovné prilezitosti tak bude navrhovat a planovat aktivity zaméfené na
nastaveni rovnych p¥ileZitosti a snizeni selektivnosti uvniti $kol nebo

v Uzemi.
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Komunikaéni Viz ptiloha €.1_ Komunika¢ni plén projektu Mistni akéni plan rozvoje
toky mezi | vzdélavani na izemi ORP Bysttice pod Hostynem II

jednotlivymi
pracovnimi
organy

Odpovédna Vedouci pracovni skupiny
osoba

Priloha ¢.1_ Komunikacni pldn projektu Mistni akcni pldn rozvoje vzdéldavani na vizemi ORP
Bystrice pod Hostynem I

Jako platnou verzi schvalil Ridici vybor MAP na svém jednani dne 8.11.2018

Podpis predsedy Ridiciho vyboru MAP

' /
e . ARTONIN LA AL
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