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ORGANIZACNI STRUKTURA MAP

Projektu ,,Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani
na uzemi ORP Bystiice pod Hostynem IV*

Organizaéni struktura popisuje rozdéleni roli mezi RV MAP, RT MAP a jednotlivymi PS, RV
MAP a RT MAP jsou jasné odli§eny a jsou vymezeny jejich role.

Organizaéni struktura partnerstvi v MAP odrazi strukturu strategie a popisuje také system
PS. Organizaéni struktura projektu popisuje rozdéleni roli mezi Ridicim vyborem MAP,
Realizaénim tymem MAP a jednotlivymi pracovnimi skupinami. U kazdého pracovniho
organu jsou definované pravomoci, odpovédnosti a povinnosti a odpovédnosti.

Organizaéni struktura popisuje komunikacni toky mezi jednotlivymi pracovnimi organy
a postaveni v organizacni struktufe a uvedené informace jsou v souladu se Statutem
a Jednacim fadem Ridiciho vyboru MAP.

Kazdy pracovni orgdn ma svou Cinnost vymezenou pro Uzemi/plan ORP Bystfice pod
Hostynem. komunikaéni toky mezi jednotlivymi pracovnimi organy jsou uvedeny v pfiloze
¢.1 Komunikacni plan.

Popis pracovnich organi projektu MAP

Pracovni organ | Ridici vybor MAP

Slozeni Ridici vybor je hlavnim pracovnim organem partnerstvi MAP a pro
zachovani jeho E&lenstvi u pfechozi realizace projektu MAP I,
ukonéeného k 30.11.2023 (a souéasné& pro prijeti zcela nového
¢lenstvi) byli osloveni:

e realiza¢niho tymu MAP

e zfizovatell Skol

e vedeni $kol

e 3kolnich druzin/$kolnich klubl

e pedagogu

e Zakladni uméleckeé skoly

e neformalniho vzdélavani a stredisek volného Casu”

o kraje/realizaéniho tymu projektu IDZ realizovaného krajem
e rodicu

e obci, které nezfizuji Skolu

e Mistni akéni skupiny

_Projekt Mistni akéni plén rozvoje vzdélavani na Gizemi ORP Bystfice pod Hostynem IV je
realizovany a financovanym s podporou ESF, Operacniho programu Jan Amos Komensky, statniho
rozpoétu reg. ¢islo: CZ.02.02.XX/00/23_017/0008304
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Cetnost
setkavani

Ridici vybor na svém prvnim jednani projedna a schvali Statut
a Jednaci fad Ridiciho vyboru MAP a odsouhlasi pozici pfedsedy. Na
prvni jednani dale projednd a schvali Organizaéni strukturu MAP
a Komunikaéni plan. Dal$i jednani Ridiciho vyboru MAP budou
probihat minimalné v pulroCnich intervalech. Jednani fidiciho vyboru
muze prob&hnout prezenéni formou, on-line formou, hybridni formou,

nebo korespondenéni formé jednani - formou Per rollam.

Pravomoci,
odpovédnosti,
povinnosti

V Zele Ridiciho vyboru MAP stoji pfedseda, voleny z fad ¢lenu fidiciho
vyboru nadpoloviéni vétSinou vsech glent. Role predsedy zlstava
zachovana  z prechozi realizace projektu MAP I, ukonéeného
k 30.11.2023. Ridici vybor je platforma komunitniho planovani pro
podporu vécné odborneé stranky obsahu pfedmétu realizace projektu.

Ridici vybor zaklada na principu partnerstvi, a je tak ustaveny ze
zastupcli cilovych skupin, tj. skupin zainteresovanych ¢&i dotéenym
vzdélavanim na Uzemi ORP Bystfice pod Hostynem, jsou to zastupci
klicovych aktér( ovliviujicich oblast vzdélavani v tzemi.

Role Ffidiciho vyboru je spjata s procesem strategického planovani,
tvorbou a pfijetim Mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani pro ORP
Bystrice pod Hostynem. Ridici vybor zastfeSuje pracovni skupiny, kterée
jsou jako takové ustavené na stejném principu partnerstvi.

Ridici vybor pfijima slozeni jednotlivych pracovnich skupin, definuje
vlastni postupy jednani a rozhodovani. Ridici vybor projednava
a usnasi se na véech podstatnych navrzich a dokumentech, které jsou
v ramci projektu a tvorby MAP aktualizované, nebo vznikaji. Jedna
se Analytickou &ast MAP, Strategicky ramec MAP, Akéni plan MAP
a Evaluacni zprava MAP.

Ridici vybor projednava a usnasi se vzdy min. jedenkrat za Sest
mésict na aktualizaci souladu investiénich potfeb se strategickym
ramcem MAP.

Ridici vybor projednava, pfipominkuje a usnasi se na finalni verzi MAP.
Clenové fidiciho vyboru pravidelné dochazeji na jeho jednani,
reprezentuji navenek své aktivity, které predstavuiji, spolupracuji na
aktivitach.

Komunikaéni

toky mezi

jednotlivymi

pracovnimi
organy

Viz pfiloha &.1_ Komunikaéni plan projektu Mistni akéni plan rozvoje
vzdélavani na tzemi ORP Bystfice pod Hostynem IV

Odpovédna
osoba

Predseda Ridiciho vyboru MAP

‘Projekt Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani na uzemi ORP Bystfice pod Hostynem | V*je
realizovany a financovanym s podporou ESF, Operacniho programu Jan Amos Komensky, statniho

rozpodtu reg. &islo: CZ.02.02.XX/00/23_017/0008304
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Pracovni organ

Realiza¢ni tym MAP

Slozeni

Realizaéni tym projektu je sloZzen z odborného a administrativniho tymu.

Do odborného tymu patii tyto pozice: Odborny garant projektu,
Evaluator, Vedouci pracovnich skupin a jejich ¢lenové, Koordinatofi
aktivit spoluprace. Odborny realizaéni tym je zodpovédny zejména za
vécné pinéni aktivit, tvorbu vysledkt a vystupl projektu a za aktivni
praci s cilovou skupinou.

Administrativni tym je slozen z hlavniho tymu, konkrétné z pozic:
Projektovy manazer, Finanéni manazer a Administrativni pracovnik.
Dale je tvofen z podpurného tymu z pozic: Ugetni, personalista
a asistenti apod. Za fizeni projektu jako celku je zodpovédny Hlavni
projektovy manazer, ktery fidi veskeré jeho &innosti, svolava a vede
porady projektového tymu, zodpovida za fadnou realizaci projektu,
koordinuje praci celého tymu a spoluzodpovida za ni ve spolupraci se
¢leny odborného realiza¢niho tymu.

Konkrétni napiné prace jednotlivych pozic realizaéniho tymu jsou
uvedeny v dokumentu Realiza&ni tym, ktery je hlavni pfilohou schvalené
Zadosti o dotaci, nebo ve verzi po aktuainé schvalenych zménach.

Cetnost
setkavani

Porady realizaéniho tymu MAP budou probihat pramérné jednou
za mésic. Z kazdého jednani bude vyhotoven zapis se stanovenim
konkrétnich tkold a termin( k jejich pInéni. Poradu realizaéniho tymu
MAP zahaji a ukon&i Hlavni projektovy manazer, ktery fidi i samotny
prib&h porad realizaéniho tymu ramci jednotlivych bodu. Soucasti
ginnosti tymu je fizeni rizik dle zpracované a dolozené analyzy. Porady
RT MAP se U&astni vybrani &lenové RT MAP (administrativni MAP a
odborny MAP), dle rozsahu a charakteru projednavanych zalezitosti.

Pravomoci,
odpovédnosti
a povinnosti

Realizaéni tym je zmanaZerského hlediska fidicim i odbornym
organem projektu. Ukolem a odpovédnosti realizaéniho tymu je fidit
a organizovat realizaci projektu pro dosazeni a naplnéni jeho pfedmétu,
cill a zaméra. Realizaéni tym jedna a ¢ini v souladu se schvalenym
projektem — 2adosti o finanéni podporu projektu, platnymi pravidly
OP JAK, pozadavky poskytovatele dotace, platnou legislativou,
opravnénymi pozadavky a zajmy maijitele projektu, zfizovatell
pfislusnych kol a $kolskych zafizeni, vedeni téchto Skol a jejich
pracovnikil a dal$ich aktéru v této oblasti vzdélavani. RealizaCni tym
manazersky, organizaéné a technicky zajiStuje planované aktivity
fidiciho vyboru i pracovnich skupin, pfipravuje podklady pro jeho
jednani. Realizaéni tym manazersky, organizacné a technicky zajistuje
osvétové a vzdélavaci aktivity fidiciho vyboru v procesu zpracovani
a porfizeni MAP.

Realizaéni tym vytvafi podminky a podporuje budovani partnerstvi,
komunikaéni platformy a spoluprace v oblasti vzdélavani.

Realizaéni tym zajistuje informovani dotéené vefejnosti, ktera neni
zapojena do éinnosti fidiciho vyboru a pracovnich skupin.

Projekt ,Mistni akéni pléan rozvoje vzdélavani na tzemi ORP Bystfice pod Hostynem IV je
realizovany a financovanym s podporou ESF, Operacniho programu Jan Amos Komensky, statniho

rozpoétu reg. &islo: CZ.02.02.XX/00/23_017/0008304
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Komunikacni
toky mezi
jednotlivymi
pracovnimi

Viz pfiloha &.1_ Komunikaéni plan projektu Mistni akéni plan rozvoje
vzdélavani na uzemi ORP Bystfice pod Hostynem IV

organy
Odpovédna
osoba

Garant projektu/Hlavni projektovy manazer

Pracovni organ

Pracovni skupina pro financovani

Slozeni

PS pro financovani je rovnomérné slozena ze zastupcu obci
v Uzemi (pfedevsim zfizovatell), fediteld kol (nebo jejich delegovanych
zastupct) a odborniki. Celkem bude v pracovni skupiné vzdy min.
5 osob.

Cetnost
setkavani

Pracovni skupina pro financovani se bude schazet min. 4x ro¢né
a vystupy z jednani formou doporuéeni budou predkladany Ridicimu
vyboru MAP. Prvni jednani PS se uskuteéni v kvétnu 2024 a bude
probihat min 4x roéné az do konce realizace projektu. Setkani bude
realizovano prezenéné, v odlvodnénych pfipadech bude probihat
formou hybridni, pfipadné formou online.

Pravomoci,
odpovédnosti
povinnosti

Pro &innost této pracovni skupiny bude nastaven system reportovani
vystupt/doporuceni PS pro financovani RV MAP. Vystupy z jednani
predklada PS formou doporuéeni RV MAP. PS pro financovani take
projednava a piipominkuje véechny materidly relevantni pro PS MAP
v podaktivit¢ 3.8. Cilem PS pro financovani je navrhnout, jakym
zplisobem bude financovana realizace aktivit zapracovanych do SR
MAP/akénich plant. Jedna se o doporuceni jednotlivych finanénich
zdroju (EU fondy, statni rozpotet CR, rozpocet kraje, dohodnuté
financovani v ramci mikroregionu, rozpoéty jednotlivych obci, rozpocty
§kol, jiné zdroje apod.). PS muze zapojenym partnerim v MAP
zprostiedkovavat informace o planovanych/vyhlaSenych dotacnich
titulech/vyzvach v oblasti vzdélavani, mize pomahat hledat financni
prostiedky na investi¢ni priority zfizovatell a $kol.

V Eele PS stoji vedouci pracovni skupiny.

Komunikaéni
toky mezi
jednotlivymi
pracovnimi
_organy

Viz pfiloha &.1_ Komunikaéni plan projektu Mistni akéni plan rozvoje
vzdélavani na tzemi ORP Bystfice pod Hostynem IV

Odpovédna
osoba

Vedouci pracovni skupiny pro financovani

Projekt ,Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani na Gzemi ORP Bystrice pod Hostynem 1V” je
realizovany a financovanym s podporou ESF, Operacniho programu Jan Amos Komensky, statniho

rozpoétu reg. ¢islo: CZ.02.02.XX/00/23_017/0008304
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Pracovni organ

Podaktivita 3.4 — Pracovni skupina pro podporu modernich
didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci
(povinna)

Slozeni

Do &innosti pracovnich skupin budou zapojeni ugitelé lidfi/experti
z Uzemi ORP Bystfice pod Hostynem. Minimalné jeden ¢len PS bude
pedagogicky pracovnik dle zakona o pedagogickych pracovnicich s
minimalné pétiletou praxi v zakladni Skole. Spinéni  podminek
kvalifikace bude doloZeno v prvni ZoR projektu po zfizeni PS, a to
prostfednictvim Zivotopisu. PS bude spolupracovat s PS pro
financovani.

Cetnost
setkavani

Pracovni skupina se bude schazet min. 4x ro¢né a vystupy z jednani
formou doporuéeni budou predkladany Ridicimu vyboru MAP. Prvni
jednani PS se uskutecni v kvétnu 2024 a bude probihat min 4x ro¢né
az do konce realizace projektu.

Setkani bude realizovano prezenéné, v odlvodnénych pripadech
bude probihat formou hybridni, pfipadné formou online.

Pravomoci,
odpovédnosti,
povinnosti

Obsahem prace PS je predevsim projednavani podkladl a dokumentu
v ramci realizace podaktivity 3.8 Mistni akéni planovani a dale
vyména zkudenosti a odbornych znalosti o modernich didaktickych
formach, metodach, pomiickach a postupech, které vedou k rozvoji
kli¢ovych kompetenci déti a zak(. Tato PS se dale aktivné podili na
celém procesu spole¢ného planovani v uzemi a aktualizaci
dokumentace MAP v podaktivitt¢ 3.8 a spolupracuje s PS pro
financovani.

Cilem &innosti jsou zpracované navrhy aktivit spoluprace a aktivit skol
v oblasti modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kliCovych
kompetenci déti a zakl pfedané RV MAP.

PS se bude zabyvat také identifikaci mistnich lidri/expertl a jejich
zapojenim do prace PS a dal$ich aktivit v uzemi, zapojenim lidru
z jinych platforem, regiont nebo VS, popt. ze $kol, které realizuji
centra kolegialni podpory nebo jsou zapojeny do realizace

Pro posun v rozvoji modernich didaktickych forem ve vzdélavani je
potfebné, aby MAP nastartoval a naplanoval aktivity a procesy, které
se v misté udrzi jinych projekti a mohou byt lidry v dané
problematice.

Komunikaéni
toky mezi
jednotlivymi
pracovnimi
_organy

Viz pfiloha &.1_ Komunikaéni plan projektu Mistni akéni plan rozvoje
vzdélavani na tzemi ORP Bystfice pod Hostynem IV

Odpovédna
osoba

Vedouci pracovni skupiny pro podporu modernich didaktickych forem
vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci

.Projekt ,Mistni akéni plén rozvoje vzdeélavani na tzemi ORP Bystrice pod Hostynem [V* je
realizovany a financovanym s podporou ESF, Operacéniho programu Jan Amos Komensky, statniho

rozpodtu reg. &islo: CZ.02.02.XX/00/23_017/0008304
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Pracovni organ | Pracovni skupina pro rovné pfilezitosti

Slozeni PS je rovnomérné slozena ze zastupcl zfizovatell, feditelt Skol,
pedagogickych pracovniku, pracovnik s détmi a mladezi, pracovniku
poradenskych zafizeni, dalsich odborniki a rodicu (zejména rodicd
déti a 2aki s potfebou podplrnych opatieni, véetné romskych rodicu).
Minimalné jeden &len PS musi byt pedagogicky pracovnik dle zakona
o pedagogickych pracovnicich s minimainé pétiletou praxi v zakladni
gkole. Spinéni podminek kvalifikace bude dolozeno v prvni ZoR
projektu po zfizeni PS, a to prostiednictvim Zivotopisu.

Cetnost Pracovni skupina se bude schazet min. 4x ro¢né a vystupy z jednani
setkavani formou doporuéeni budou pfedkladany Ridicimu vyboru MAP. Prvni
jednani PS se uskute¢ni v kvétnu 2024 a bude probihat min 4x roéné
az do konce realizace projektu.

Setkani bude realizovano prezenéng, v oduvodnénych pfipadech
bude probihat formou hybridni, pfipadné formou online.

Pravomoci, PS pro rovné pfilezitosti se bude mimo iiné zabyvat feSenim pfecvhodvﬂ
odpovédnosti, ve vzdélavani (napfiklad MS/ZS; prvni a druhy stupen Z28; Z5/SS;
povinnosti ZS/viceleta gymnazia). Obsahem prace této PS je zejména vzajemné

vzdélavani, prenos zkudenosti a informaci a odborné vedena diskuse
o problematice nastaveni rovnych pfilezitosti a selektivnosti
vzdélavaciho systému a uvnitf $kol. PS na zakladé ziskanych znalosti
a zkuSenosti predev§im posuzuje navrzené konkrétni aktivity
v akénich planech, zda jsou v souladu se zasadou rovného pristupu
ke vzdélani. PS také vytvari popis stavajiciho stavu této problematiky
v Uzemi, popis pfi¢in (divodl) tohoto stavu a navrh aktivit, které
pomohou nastavit rovné pfilezitosti a eliminovat selektivitu.

Cilem jsou zpracované navrhy aktivit spoluprace a aktivit $kol v oblasti
rovnych pfilezitosti pfedané RV MAP.

PS navrhuje a planuje aktivity zamérfené na nastaveni rovnych
pfilezitosti a snizeni selektivnosti uvnitf $kol nebo v Uzemi. Tyto
aktivity budou zarazeny v SR MAP v ramci aktivit kol nebo aktivit
spoluprace a nasledné v akénich planech a budou v obou
dokumentech oznadeny poznamkou PRILEZITOST.

Pro nastaveni rovnych pfileZitosti a snizeni selektivity vzdélavaciho
systému v Uzemi je potifeba, aby MAP nastartoval a naplanoval
aktivity a procesy, které se v misté udrzi. Proto bude tato PS
spolupracovat s PS pro financovani.

V neposledni fadé se PS aktivné podili na celém procesu spole¢ného
planovani v Uzemi a aktualizaci dokumentace MAP v podaktivité 3.8.

Komunikaéni Viz pfiloha ¢.1_ Komunikaéni plan projektu Mistni akéni plan rozvoje
toky mezi | vzdélavani na uzemi ORP Bystfice pod Hostynem IV

jednotlivymi
pracovnimi
_organy
Odpovédna Vedouci pracovni skupiny pro rovné pfilezitosti
osoba

_Projekt ,Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani na tizemi ORP Bystfice pod Hostynem V" je
realizovany a financovanym s podporou ESF, Operaéniho programu Jan Amos Komensky, statniho
rozpoctu reg. ¢islo: CZ.02.02.XX/00/23_017/0008304
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Priloha é.1_ Komunikaéni plan projektu Mistni akcni plan rozvoje vzdélavani na uzemi ORP
Bystiice pod Hostynem IV

Jako platnou verzi schvalil Ridici vybor MAP na svém jednani dne 27.2.2024

F}z{dpis predsedy Ridiciho vyboru MAP

%MW

Podpis I-/I)A/vniho projektového manazera

Projekt ,Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani na tzemi ORP Bystrice pod Hostynem [V” je
realizovany a financovanym s podporou ESF, Operacéniho programu Jan Amos Komensky, statniho
rozpodtu reg. ¢islo: CZ.02.02.XX/00/23_017/0008304



