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IV. NEUJSME NA TO SAMI

Spoluprace Skoly a rodiny

Jak uz jsme zminili v ivodu, do klimatu ve tfidé mohou zasahovat i rodi¢e. Je dobré se snazit budovat ko-
munikaci zalozenou na davére rodi¢u ke Skole tak, aby byly vztahy mezi Skolou a rodi¢i co nejlepsi — da se
predpokladat, ze se pak budou kladné promitat i do klimatu tridy.

K tomu nam pomohou:
- informacni letaky
- besedy s odborniky
- spoluprace se vSemi rodici - sdruzeni rodicl
- v oblasti Sikany je tfeba rodi¢e pozadat o spolupraci, ukazat jim, ze chceme Sikanu resit a zabyvat
se ji a pak informujeme rodiée o tom, co d&lame. Skola by méla v tomhle smyslu plnit tlohu osvétovou,
koordina¢ni a poradenskou.

Spoluprace s jinymi Skolami a institucemi

Ne vS§echny problémy tykajici se vztahti a Sikany miize Skola vyresSit sama. Nékdy je uzite¢né a potrebné se
obratit na jiné instituce, které nam pomohou:

- Stfediska vychovné péce

- Pedagogicko psychologické poradny

- Kuratofi pro mladez

- Policie Ceské republiky

- Prev-centra — nabizeji aktivity v oblasti prevence Sikany

- Komunitni programy pro rizikovou mladez

- Obc¢anska sdruzeni, nadace

S kym jesté mliizeme spolupracovat:
- Linky daveéry
- Bily kruh bezpedi
- 5P — Program Velky bratr — velka sestra
- Diagnosticky ustav
- Psychiatrické léCebny

Doporuceni pro praci se skupinou

Zavérem bychom chtéli zdlraznit obecna pravidla pro praci se skupinou:
Zasahujte do ¢innosti déti pouze v prfipadé, kdy je to nezbytné nutné. Nechte déti pracovat samostatné a pozorujte
(pfipadné postrehy si mlzete zapisovat).

PFi psychosocialnich aktivitach hraje velmi dilezitou roli reflexe, proto ji vénujte patficnou pozornost a dostatek ¢asu.

Z reflexe se mnohdy vyvine velmi zajimava a pfinosna debata. Slouzi také k tomu, aby se ucitel dozvédél, jak kdo z
déti reagoval, jak se citil, atd. a také poskytuje uciteli moznosti hodnoceni aktivity.

Vzdy se snazte o to, aby déti neodchazely v nepohodé nebo s pocitem ,nedokoncenosti“ a toho, ze néco neuméji.
To znamena vzdy uzavirat aktivitu souhrnem, ocenénim a podékovanim za spolupraci.

V zavéru vénujte pozornost kazdému jednotlivci, dejte prostor kazdému, kdo to (dle vaseho uvazeni) potrebuje, nebo
kdo si o to fekne. NejdUlezit&jsi je pocit bezpeci a jistoty.

Komentujte, podporujte, ocenujte. Povzbuzujte déti k otevienosti a upfimnosti.

Velmi pfinosnym je zapojeni ucitele do aktivity.

Co je to bezpecné klima?
Pro¢ se jim mame zabyvat?

Kdyz pedagog popisuje své pocity, které citi ve tridé, bude nejspiSe hovorit o atmosfére. Pokud se nad tim hloubé&ji
nezamyslime, mazeme termin atmosféra a klima povazovat za synonyma. Atmosféra se vSak od klimatu lisi tim, Zze
jde o okamzity, kratkodoby stav. Jina atmosféra bude ve stejné tfidé pred tézkou pisemkou a jind tfi dny pred prazd-
ninami.

Klima je néco dlouhodobegjsiho. Je tvoreno jak faktory fyzikalnimi (velikost tfidy, osvétleni, barvy) tak psychosocial-
nimi. Psychosocialni faktory jsou tvoreny vztahy mezi u¢astniky skupiny. TakZe do klimatu tfidy se promitaji vztahy
mezi zaky, mezi zaky a uciteli. Zprostfedkované maji na klima tfidy vliv i vztahy mezi samotnymi uciteli, mezi uciteli
a vedenim Skoly. Rovnéz do ného z¢asti zasahuiji rodice.

Je ovSem velmi pravdépodobné, Ze jediny, kdo bude ovliviiovat klima tfidy védomé je pedagog. Proto je jeho
role zasadni, pravé tak jako pro klima Skoly je zasadni role feditele.

Kdyz to zjednodusime, je to logické - ve tridé, kde je dobré a bezpe&né klima, se bude Iépe pracovat zakum i
ugiteltm. Zaci se v bezpeéném a pozitivnim prostredi citi dobfe, 1épe se soustfedi a snadnéji pfijimaji nové poznatky.
Soucasné, coz je z naseho pohledu velmi podstatné, v takové tridé jsou mensi predpoklady ke vzniku Sikany a pokud
uz k ni dojde, jsou zde lepSi podminky pro jeji FeSeni.

Uz jsme si rekli, ze bezpecné klima je dulezité. V nasem materialu se budeme zabyvat dvéma oblastmi, které se
tohoto tématu tykaji — jak poznat, jaké klima ve své tfidé mame a jak pfispét k tomu, aby v ni bylo bezpe¢né klima
nastoleno.

Nabizi se nam tedy otazky:

Jak mizeme prispét k tomu, aby ve tfidé dobré vztahy fungovaly?
Jak ucitel pozna, ze ma ve tfidé dobré vztahy? Jde to zménit?
Odpovime na né na nasledujicich strankach.

Il. PRAVIDLA SKOLNI TRIDY ®

Pro vytvoreni dobrych vztahl ve tfidé je nesmirné dulezité nastavit pravidla.

Prace s pravidly v bézné Skolni tfidé predstavuje trvaly systematicky proces po celou dobu Zivota této skupiny.

Kazdy pedagog ma moznost vytvorit svébytny nastroj, zcela individualné odpovidajici jeho zplsobu pojeti prace a
konkrétni tfidé. Jakykoli systém by vS8ak mél respektovat zakladni zakonitosti vzniku pravidel a fizené prace s nimi v
demokratické spolecnosti. Nasledujici text shrnuje zakladni fakta a minimalni doporuceni pro efektivni praci s pravidly
tridy.

Pro¢ vlibec pravidla?

Pravidlo neni ni¢im jinym nez zvédoménim pfirozenych zakonitosti pric¢in a nasledkl. V nasem pfipadé v kontextu
vztahU a socialnich vazeb uvnitf tfidy, respektive Skoly. Prace s pravidly tedy predstavuje trvalé zvédomovani kvality
téchto vazeb. Pracovat se vztahy a jejich zakonitostmi védomé, pfinasi pro kazdého ¢lena skupiny moznost je pozi-
tivné ovlivhiovat — byt v bezpedi.

Pokud nebudou pravidla vytvofena (nedojde ke zvédomeéni), budou nastolena pravidla spontanni (bez
uvédomeni). Takova tfida pak jedna podle ,,nepsanych® pravidel, ktera jsou ¢asto zcela bez moznosti reflexe samot-
nych zaku tfidy a pedagogl. Nelze samozrejmé zcela vylouc¢it moznost, Ze si déti takto spontanné vytvori prosocialni
a demokraticka pravidla a budou se tak dobfe samy vychovavat. Takova moznost je vSak setrvale ohroZzovana
velkym mnozstvim vnéjsich faktoru, které Skola nema moznost efektivné ovliviiovat.

Dal$im vyznamnym dlvodem pro systematickou praci s pravidly tfidy a Skoly je samotny fakt, Ze $kola je verejnou
demokratickou vychovné vzdélavaci instituci. Skolni tfida neni ni&im jinym nez vice & méné nahodnym vybérem déti,
obcanU tohoto statu, ktefi se uci — dospivaji. Nelze se tedy odvolavat na to, ze vychovu téchto déti v kontextu vztahu
ve tfidé a jejich pravidel ma provést rodina, nebot vztahy v rodiné funguiji podle jinych zakonitosti. Skola ma zasadni
povinnost provadét vychovu zaku v kontextu generaéni formalni skupiny (Skolni tfidy) a mezigeneraéni spole¢nosti
(spolecenstvi Skoly) — tuto funkci ani rodina sama plnit nemuze.




Zjednodusené feceno:

e To, Ze Zaci jedné tfidy maji zcela odlisné postoje k pravidliim, nebo dokonce zcela rozdilnou miru uvédoméni
pravidel, je zcela pfirozené.

e Pravé pro tyto odliSnosti jsme se v ramci demokratické spolecnosti dohodli, ze budeme budovat pravidla zivota
ve spole¢ném prostoru s ohledem na lidskou dustojnost, svébytnost rozhodovani a osobni zodpovédnost.

» Skola, ktera na tuto svou funkci rezignuje, se vyhyba svému verejnému zavazku a nadto i zakonné povinnosti.

Souhrnné fe€eno: Pracovat cilené se vztahovymi pravidly ve tfidé a Skole znamena umoznit zakim bezpecnou
orientaci ve spoleCenskych vztazich mimo rodinu a zprostfedkovat jim znalost zakonitosti téchto pravidel. Znat
zakonitosti a orientovat se v pfiCinach a nasledcich pfinasi kazdému ¢lovéku moznost predjimat, co se bude za dané
situace dit a jak tuto situaci ovlivhovat, a tim uspokojuje jeho zakladni potfebu bezpeci.

Co by méla pravidla tfidy upravovat?

Pravidla tvorena pro tfidy a Skoly by méla upravovat vztahy. Méla by jasné definovat:

e Jak se k sobé budeme chovat a jak uz ne.

e Co budeme délat, kdyz nam bude néco nepfijemné.

e Jak budeme zachéazet s osobnimi hranicemi.

e Postoje zachovavajici lidskou dustojnost, respekt k odlisSnosti a svébytnému rozhodovani.

Formulovanim pravidel tfidy by nemél byt zdvojovan Skolni rad. Méla by rozvijet tu jeho ¢ast, ktera se tyka vztaha.
Budovani takovych pravidel mifi k vytvoreni oteviené komunikujiciho spolecenstvi tfidy a Skoly, ve kterém ma kazdy
své pravoplatné misto.

Jak se k pravidlum tfidy a Skoly dopracovat?

Je nezbytné, aby pravidla vznikla za tcasti zaku. V idealnim pripadé by je méli zaci sami vytvorit a pedagog by
mél cely proces moderovat a facilitovat. Zavérecna verze pravidel by méla byt formulovana jazykem odpovidajicim
véku déti. Pravidla by méla byt v8em srozumitelna a dostupna (vyvésena).
Pokud chcete takova pravidla spole¢né se tfidou vybudovat, doporucujeme proces fidit po nasledujici ose:
e Hovorte s détmi o nutnosti vytvorit pravidla, ktera nam pomohou se ve tridé citit dobre a bezpecné pfi praci
i volném Case.
* Ridte s nimi proces, ve kterém se vsichni mohou vyjadfit k tomu, co by pro to pottebovali, a co naopak nechtéji,
aby se ve tridé délo.
e Na zakladé téchto potreb zaénéte budovat pravidla, ktera to podle vas a déti umozni.
e Vysledek bude prvni verze pravidel, se kterou se jiz mlzete pustit do dlouhodobé prace.

Priklad: Pokud se pfi vyvozovani potreb objevi napfiklad: Budeme se respektovat. Je vhodné nenechat tuto for-
mulaci jako samotné pravidlo, ale pokracovat dotazovanim: Jak vlastné takovy respekt vypada? Jak poznam, ze
mne druhy respektuje? Jak dam druhému najevo, Ze jej respektuji? Velmi ¢asto se objevi tvrzeni: ... posloucha
mé co fikam .... nenadava mi... atd. Je zjevné, ze respekt se ve skutecnosti utvari podle celé rady pravidel.

Pro pfiklad pouzijme: ... posloucha mé, co fikam ... Jednou z moznych variant je vytvofit pravidlo, které zabezpedi,
ze kazdy, kdo bude chtit fici svij nazor, tuto moznost dostane a nebude mu ostatnimi upirana. Soucasné je dilezité,
aby byl vyslechnut.

Je tedy dobré podpofit zaky v hledani moznosti, jak toho dosahnout. Je mozné, Ze se objevi tvrzeni: ...nechat
kazdého Fict sviij nazor...nechat mluvit vzdy jen jednoho.... poslouchat a nerusit, kdyz nékdo néco rika .... atd.
Je dulezité vybrat formulaci, na které se déti shodnou.

Co je rizikové:

o Cekat s vytvarenim pravidel az do doby, kdy se objevi vztahové problémy; ztraci se tak jejich zakladni smysl
a pUsobi spi$ jako karné opatreni. Pokud se vztahové problémy ve tfidé objevi, je nejprve potrebné je odkryt
a vyresit. Poté oznacit jako soucast problému to, zZe neexistuji jasna pravidla a v jistém smyslu se vratit na
zacatek.

e Nechat proces sklouznout do oblasti technicko-organizacnich ¢i hygienickych pravidel, ktera by mél upravovat
Skolni fad: napf. prfezouvani.

e \lyvozovat pravidla, ktera se tykaji spoleCenskych konvenci, nikoli vS8ak dodrzovani lidskych prav a vztahovych
pravidel: noSeni pokryvek hlavy atd.

Proces tvorby pravidel vzdy fidte z pozice dospélé osoby vyjadfujici postoje zachovavajici lidskou dlstojnost, res-
pekt k odliSnosti a svébytné rozhodovani.

1. Vizitky
1. Rozdejte détem papiry a vytvarné pomdacky.

»16Z jsme si vyzkouSeli pfedstavit se jako nékdo cizi a nyni to zkusime sami za sebe. Pfedstavime se druhym a
udélame to pomoci vizitky, kterou si kazdy z vas nakresli. Pokuste se jakoukoliv vytvarnou ¢&i grafickou formou
vyjadfit to, co pro sebe povazujete za typické, co vystihuje vasi povahu nebo vase zajmy, co mate radi a co se vam
na vas libi, co byste radi o sobé fekli ostatnim. Mlzete pouzit slova, symboly, obrazky a vselijak je zkombinovat, jak
sami budete chtit.”

2. Po ukonceni prace ukazujte vizitky po jedné a Zaci se nejdfive pokusi uhadnout, co chtél majitel svoji vizitkou Fict.
Potom autor sam vysvétli, co o sobé chtél sdélit.

Variace - Pokud mate dostatek mista, rozmistéte déti co nejdal od sebe tak, aby nevidély, co kresli jini. Hotové vizitky
pak shromazdime a zamichame, aby nikdo neznal autora jiné nez vlastni. Vizitky po jedné ukazujte a pokuste se ha-
dat, komu vizitka patfi a podle ¢eho to jde poznat. AZ poté se prihlasi autor a ostatnim vysvétli, co chtél vyjadrit.

Reflexe:

Bylo snadné prenést sebe samého na vizitku?

Co bylo obtizné?

Bylo tézké uvédomit si svoje kladné stranky a prednosti?
Co vas prekvapilo na jinych vizitkach?

Jak bylo snadné uhadnout, co vizitka predstavuje?

Co byste jesté chtéli ke svym vizitkam fict?

(45 min)

Variace - misto vizitky kreslime osobni erb

Zavérecna chvilka pro zklidnéni:

Nechejte déti rozdélit do dvojic tak, jak chtéji. Jeden sedi (pripadné lezi na brise), druhy mu bubnuje prsty po celych
zéadech.

»Zlehka poklepavame spoluZaka po celych zadech, nejdifve jen trochu, jako kdyZ si hraje a skotadi malé meadvidé....
pak se k nému pfida mama medvédice, takZe chvilemi poklepavame trosku vic a pomaleji....a jeSté se k nam pfida tata @
meadvéd, takZe poklepavame jesté o malinko vic, na nékterych mistech rychleji a vickrat, jinde zas pomaleji a silnéji,
protoZe ted' jsou nase prsty jako cela medvédi rodinka, nevynechame Zadné misto na zadech....jenZe medvédi jsou po
chvili hrou unaveni a postupné odchazeji a ukladaji se ke spanku, takZze zpomalujeme azZ vSichni medvédi spi.... "

Po péti minutach nechejte déti ve dvoijici vystridat. Zdlraznéte, Ze poklepavani ma byt lehké a prijemné. Ten, kdo
lezi, si fekne, pokud by mu to bylo nepfijemné nebo by poklepavani bylo pfrili§ silné. (10 min)

Variace - poklepavani po zadech ménime podle intenzity desté

Shrnuti: ,,Dnes jsme si zahrali a vyzkouseli si role slavnych osobnosti a reportérd. Procvicili jsme nasi fantazii i slovni
pohotovost a predvedli jsme si, jak se slavné osobnosti prezentuji na verejnosti. Kdovi, tfreba se nékdo z vas takovou
osobnosti nékdy stane. Pomoci ztvarnéni své vizitky jsme se pokusili ve zkratce vystiZzné predvést a pfedstavit. Za-
mysleli jsme se nad tim, co nas samotné nejvic vystihuje, co je pro nés typické, ceho si na sobé cenime, co je pro nas
ddleZité a co bychom chtéli, aby se o nas jini dovédéli. Mohli jsme si uvédomit nejen svoje prednosti, ale také pred-
nosti svych spoluzakd, jak se vidi oni a co je dulezité pro né. KdyZ si ¢lovék uvédomi kladné stranky svoje i dru-

hych, podpori svoje zdravé sebeveédomi, uvédomi si, Ze vSichni maji svou cenu a jeho vztahy jsou pak upfimnéjsi a
otevrenéjsi.“




Pomozte détem s formulaci a zapi$te spole¢ny seznam pravidel na vétsi papir, ktery si vyvésite ve tfidé. Dbejte na to,
aby byla zastoupena vSechna dUlezita pravidla komunikace, pfipadné chybéjici pravidlo doplnte a vysvétlete, proc je
dulezité.

(40 — 45 min)

Shrnuti: ,,Komunikovat s ostatnimi budeme cely nas Zivot. Nelze se tomu vyhnout. Pokud budeme pri komunika-

ci dodrZovat urcita pravidla, hodné nam spole¢né dorozumivani a vzajemnou spolupraci usnadni. Kdyz se budeme
vyjadfovat pro druhé jasné, slusné a srozumitelné a budeme je pozorné a se zajmem poslouchat, budeme umeét
predchazet zbyte¢nym nedorozuménim, budeme se navzajem lépe chédpat a nase vztahy budou uprimné a pohodove.
Budeme snadnéji navazovat kontakty, na ostatni zaplisobime dobrym dojmem a oni nas pak radi vyslechnou a budou
nam vychézet vstfic. Zkousejte si v dalsich dnech pravidla dodrZovat ve Skole, doma i venku a uvidite, Ze vase komu-
nikaéni dovednosti se zlep$i.

Dnes si v8ichni zaslouZite pochvalu, protoZe aktivity byly naro¢né na premysleni a spravneé komunikovat neni jed-
noduché.”

VERBALNiIi KOMUNIKACE - SEBEPREZENTACE
90 min

Kliéové pojmy: verbalni komunikace, prezentace, sebeprezentace

Cil: Zaci si v hranych rolich procviéi slovni pohotovost a prezentaci pred ostatnimi, vyzkousi si sebeprezentaci vyt-
vorenim vlastni vizitky.

Pomcky: papiry, pastelky

Uvodni motivace: ,Dnes si na zadatku uspordadéme interview a ve druhé &asti budeme vyrabét vizitky. , Vite,
co znamena slovo interview?*

Nechejte déti odpovidat a pak pokracujte: ,,Interview je slovo z angli¢tiny a znamena rozhovor. Interview ¢asto
poskytuji slavné osobnosti novinartum, kteri se pomoci otazek snazi o slavné osobnosti zjistit néco zajimavého, co si
pak muZeme precist tfreba v novinach nebo se na takové interview podivame v televizi.

Aktivity
I. Interview

1. ,Ted se rozdélime do dvojic. Jeden bude predstavovat smyslenou slavnou osobnost z jakékoli oblasti. Vymysili si
jméno a obor, ve kterém je slavny, napf. fyzik, sportovec, zpévak, cokoliv. Druhy bude novinar — reportér, ktery nejdfiv
zZjisti vase jméno a povolani a pak bude klast otazky, kterymi se bude snazit dozvédét se co nejvic zajimavych infor-
maci. Bude se snazit vSechny odpovédi zapamatovat.”

Nechte déti po péti minutach vystfidat.

2. Reportéfi slovné ostatnim kratce predstavi ,,svou” slavnou osobnost.

Reflexe:

Ktera role byla jednodussi?

Bylo tézké vymyslet otazky?

Bylo obtizné pohotové odpovidat?

Délalo vam potize predstavit ,,slavnou” osobnost ostatnim? Dokazali jste si zapamatovat vétsinu informaci, které jste
ziskali? Ktera osobnost se vam nejvic libila?

Kdo ji dokazal nejlip predstavit?

atd.

(35 min)

Jak pravidla tfidy formulovat?

Je potreba, aby formulace byla blizka tém, kdo ji vytvareji. Samotna formulace by méla byt srozumitelna a mélo by
byt mozné pochopit, jakou vztahovou pFi¢inu a nasledek se snazi o$etfit. Sou¢asné je vhodné podpofit déti v uvaze
jaka formulace je nejvhodnéjsi a co vlastné vyjadfuje. Jiz charakter formulace pravidla ovliviiuje, jak bude snadné ¢i
obtizné je dodrzovat a jak bude pfipadné vypadat jejich pfekratovani. Ve samoziejmé zavisi na véku déti ve tfidé.
Priklad: Vratme se k nasemu prikladu. Vyuzijeme: Nechat mluvit vzdy jen jednoho. Kazdé pravidlo je mozno formu-
lovat na jedné strané jako zakaz a na strané druhé jako zavazek. Od zakazu po zavazek pfimo umérné stoupa mira
uvédomeéni si odpovédnosti za své jednani. Jaké formulace se v tomto pripadé nabizeji a co s sebou prinaseiji:

e Je zakazano skakat do reci. Zakazy obecné vyzaduji setrvalou vnéjsi kontrolu. Zakazy jsou zpravidla
prekracovany témi, ktefi testuji hranice, a chtéji védét, co se stane (viz Sankce). Navic neni patrny zakladni smysl|
tohoto pravidla, aby kazdy mél dostatek prostoru pro vyjadreni svého nazoru. Zakazy obecné nenabizi mozZnost
feSeni, nebot nefikaji, co se ma délat, co vymezuiji, co ne. (Obdobné bude fungovat jakakoli dalsi byt mirné;si
negativni formulace: Neskakej druhému do feéi. Nebudeme si skakat do redi....)

¢ Nechej druhého domluvit. Pozitivné formulovany pfikaz poskytuje vice navodu jak jednat v konkrétni situaci
a tim snizuje napéti, které vyvolavaji zakazy. Obdobné jako zakazy vSak zpravidla vyzaduji vnéjsi kontrolu.

e Pokud nékdo hovori, necham ho domluvit. Tato formulace je prohlaSenim a osobnim zavazkem. Jeji vyhoda
spociva v tom, Ze dava jasny navod, jak v dané situaci jednat a sou€asné predava kontrolu kazdému jednomu
Clovéku v dané skupiné.

Co je rizikové: Casto dochazi k zaméné pravidel za prava. Pravidla tfidy by méla umoznit zabezpe&eni prav. Neni
tedy uzite¢né ponechavat v souboru pravidel formulovana prava. Je naopak uzite¢né formulovat prava samostatné,
nebo z nich pfi formulaci pravidel vychazet.

Jak pravidla udrzovat v chodu?

Zakladnim predpokladem funkénosti téchto pravidel je védomi, Ze je budujeme proto, aby se nam dobre pracovalo,
abychom se ve tfidé a Skole dobfe citili, aby bylo mozné zazivat uvolnéni a legraci bez zbyte€nych zranéni, aby bylo
mozné hdjit své zajmy a soucasné spolupracovat.

Pokud jsou jiz pravidla formulovana, trvale sledovat jejich dodrzovani a pokud se ukaze, ze jsou néktera z nich ne-
funkéni nebo nedostate¢né formulovana, provést potrfebné zmény.

Zakladni doporucéeni:

e Pravidel tfidy by mél byt omezeny pocet, idedlni 5-6 formulaci.

e Pokud nékdo hovori, necham ho domluvit. Tato formulace je prohlaSenim a osobnim zavazkem. Jeji vyhoda
spociva v tom, Ze dava jasny navod, jak v dané situaci jednat a soucasné predava kontrolu kazdému jednomu
Clovéku v dané skupiné.

e Jiz pri jejich vytvareni by mél byt stanoven zpUsob, kterym se s nimi bude do budoucna pracovat.

Jak reflektovat jejich dodrzovani:

e Pravidelné si vSimejte, jak se détem dafi je dodrzovat.

e VZzdy, kdyZ nékdo jedna podle pravidel, dejte védét, Ze jste si toho vSimli a mate radost. Zvlasté pokud bylo
dodrzet pravidla v dané situaci naro¢né.
VZzdy, kdyZz jsou pravidla poruSena, upozornéte na to. A podpofrte zuCastnéné v feSeni situace v souladu s pravidly.
Stanovte pravidelny systém pro diskusi o tom, jak se dafi pravidla dodrzovat, ¢i zda se ukazuje, Ze je tfeba
systém pozménit a tento systém dodrzujte (idealné v ramci tfidnickych hodin).

Sankce: VySe popsana reflexe a dodrzovani pravidel dospélymi dodava z vasi strany pravidlim vaznost. Tento pe-
dagogicky postup je nenahraditelnym a jedinym feSenim, jak dosahnout vétsinového porozuméni a dodrzovani téch-
to pravidel.

Ziskem z dodrzovani pravidel tfidy je bezpecna oteviena atmosféra, ve které je mozné zazivat jak radost, dobrodruz-
stvi a legraci, tak konflikty, které maiji reSeni.




Pokud se pravidla nedodrzuji, nevede se détem ve tfidé pfiliS dobre. Dochazi ke zranovani, konflikty jsou ¢as-
to nefesené a pfinasi to dlouhodobé napéti, které je pfirozenym duisledkem.

Pouze zazitek bezpeci, vlastni hodnoty a distojnosti pfinese pochopeni, pro¢ tato pravidla dodrzovat. Neexis-
tuje sankéni aparat, ktery by toto uvédoméni vybudoval. Sankce by mély byt jasné formulovany ve Skolnim radu,
kterému pravidla tfidy pfirozené podléhaji. Pokud budou déti na sankcich pfi budovani pravidel trvat, vysvétlete jim,
pro¢ na né nehodlate pfistoupit. Pokud vyvodite pravidla s ohledem na pfi¢inu a nasledek, bude mozné vzdy misto
sankce vyuzit efektivni zpétné vazby:

Ptiklad: Bylo poruseno pravidlo: Pokud nékdo hovofi, necham ho domluvit.

V ramci diskuse se déti zacnou prekfikovat a v zavéru se pohadaji. Reflektujte s nimi, Ze k hadce doslo pravé pro-
to, Ze nedodrzely toto pravidlo. Reflektujte i to, pro¢ jej nedodrzely ( jde o néco dulezitého....). Upozornéte na to,
co v8echno toto nedodrzeni zpUsobilo (napf. Ze jste nestihli diskusi dokoncit do konce hodiny a tak ted' asi vSichni
nejsou Uplné spokojeni s vysledkem).

Na zavér nezapomeiite:

e Aktivni reflexi toho, co se dafi a co je Zadouci, se logicky samo vynofuje to, co je nezadouci a neuzite€né. Nebo
obracené. Tim, Ze se budete vénovat pfevazné prohfeSkiim, davate vlastné najevo, ze vas bavi vic. Déti je pro
vas rady pfipravi v neomezené mire.

e \e svém aprobacnim prfedmétu jste patrné také zvykli hledat rizné cesty k pochopeni latky a vysveétlovat véci tak
dlouho, dokud je Zaci v ramci svych moznosti nepochopi. Naugit deti Zzivotu v demokratickém spolecenstvi je
uplné stejny pedagogicky ukol.

¢ Nebojte se vyuzivat svij svébytny pedagogicky styl fizeni a vedeni. Nebojte se byt direktivni, pokud je vam to
vlastni. Direktivni (poskytujici vedeni) je €asto mylné zaménovano za autoritarsky (svévolné prosazujici pouze
své videni svéta). Nebojte se byt liberalni. Liberalismus (svoboda rozhodovani za jasné danych pravidel) je ¢asto
mylné prekladan jako vychova bez omezeni, ¢i dokonce bez pravidel.

lll. JAKE JE KLIMA V ME TRIDE?

Jak ucitel pozna, ze ma ve tfidé dobré vztahy? Jde to zménit?

V minulé kapitole jsme se vénovali tomu, jak nastavit pravidla, ktera vytvofi pro déti bezpecné prostredi. Muze se
nam vsak stat, Ze z riznych ddvodu se setkame se tfidou, kde citime, Ze jeji vztahy nejsou v porfadku. Muze to byt
napf. tfida prichazejici z prvniho stupng, tfida, kterou ziskdme pfi pfichodu do jiné Skoly nebo i nase vlastni tfida, ve
které se ,néco” stalo a my nevime co. Pokud mame pocit, Ze ve tfidé jsou naruSené vztahy, neni dobré zacit s nas-
tavovanim pravidel. Nejprve je potfeba zjistit, zda jsou nase pocity spravné. K tomu, abychom si ovéfili jaké klima ve
tfidé opravdu je, nam poslouzi tato kapitola.

Prace s tfidnim kolektivem

Praci s tfidnim kolektivem muUzeme rozdélit na dve €asti:

e preventivni prace — tyka se tfidy, ve které jsou vztahy v poradku a my chceme, aby to tak i zlstalo — pomuze
nam k tomu nastaveni pravidel, kterymi jsme se zabyvali v prvni ¢asti.

¢ intervenéni prace - prace se tfidou, ve které jsou narusené vztahy

Intervenéni prace

Intervenéni prace zacina diagnostikou tfidy, ve které jsou sledovany Spatné vztahy mezi spoluzaky, nebo ve které se

jiz problém Sikany v néjaké mife objevuje, nebo ve které je na Sikanu podezreni.

Muazeme pouzit tfi zdroje informaci:

¢ informace pedagogu, ktefi hodnoti tfidu z vlastniho pohledu, informace rodicU, ktefi upozorfiuji na néjaky
problém, vlastni pozorovani

e prace s dynamikou tfidy, rizné druhy aktivit, pfiklady vam nabidneme dale

e standardizovanéa dotaznikova Setfeni - musi provadét odbornik nebo vyskoleny pedagog, je potfebny souhlas
rodicd déti

Po provedeni diagnostiky, zvlasté pokud jde o standardizovana dotaznikova Setfeni, nasleduje zpracovani socio-

metrickych dotaznikli a oznameni vysledku zakim, pedagogim a rodi¢am, v€etné dalSich doporuceni pro praci

ve tfidé ¢&i se tfidou.

Aktivity:

1. Nechte déti vylustit tajenku a prectéte ji nahlas.
,» Z tajenky nam vyslo slovo komunikace. Vi nékdo, co to slovo znamena?*

2. Poté co déti vyCerpaji svoje napady, shriite:

»Komunikace je cizi vyraz pro to, kdyZ spolu dva nebo vic lidi mluvi a naslouchaji si. To znamena, Ze si vymériuji
informace, myslenky, pocity, ndazory, védomosti. KdyZ se s kymkoli, kdekoliv a o cemkoliv bavite, tfeba ve $kole, na
hristi nebo v obchodé, kdyz telefonujete, piSete si sms, kdyZ si povidate s rodic¢i nebo s pani ucitelkou, kdyZ si posilate
dopisy, tak komunikujete. Takové komunikaci se rika ,,verbalni komunikace"“, kdy verbalni je cizi vyraz pro slovni. Tak
Ze verbalni komunikace je vyjadrovani pomoci slov, slovni dorozumivani. Komunikovat ale muZeme i neverbalné, tim
jak se tvarime, jak se postavime, v jaké poloze mame ruce nebo hlavu.” (15-20 min)

Variace:

e mensim détem muzete do doplfiovacky vepsat pomocna pismena.

e starSi déti muzete nechat lustit samostatné ve dvojicich

e napiste na tabuli ,komunikace® a pouzijte techniku brainstormingu (myslenkové boure)

,Na tabuli mdme napsano komunikace. Rikejte nahlas véechna slova, kterd vas k tomuto vyrazu napadnou a o kterych
si myslite, Ze s nim jakkoliv souviseji. Nebojte se vyslovit opravdu vsechna slova (kromé neslusnych vyrazd), ktera vas
napadnou, protoZe tady neexistuji Spatné odpovédi. Plati pravidlo, Ze se neobvyklym vyrazim nikdo nesméje a nikdo
nikoho nekritizuje, protoZe smyslem je zapsat co nejvic napadd. Ja budu slova zapisovat na tabuli.“

Po ukong&eni brainstormingu se ujistéte, ze déti vSem vyrazim rozumeéji a pak jim na zakladé zapsanych slov vy-
svétlete, Ze komunikace neni jen pouhé mluveni a poslouchani:

,,KdyZ se na vSechna slova na tabuli podivate, vidite, kolik rdznych slov vas napadlo a vSechna néjak se slovem komu-
nikace souviseji. Komunikace neni jen to, Ze mluvime, ale patfi k ni i to, Ze pozorné naslouchame a snaZzime

se druhého pochopit. Pritom dodrzujeme néjaka pravidla - kdyZ spolu mluvime, divame se na sebe, neskaceme si do
rec¢i a nechavame se navzajem domliuvit. Jsme trpélivi a nedokoncujeme véty za druhé. Neodbihame od toho, o ¢em
mluvime. KdyZz nam néco neni jasné, tak se ptame a tim také projevujeme svuj zajem. A samozrejmé nelzeme, jsme
uprimni, slusni a ohleduplini. Pri komunikaci se také vZdycky néjak tvarime a chovame - treba prikyvneme hlavou na
znameni souhlasu, zduraznime svoje slova pohybem ruky nebo se usméjeme.“

(15 - 20 min)

3. Rozdélime déti na skupiny napf. pomoci karti¢ek s Cisly - v krabi¢ce mate pripravena &isla na kartickach podle
toho, kolik skupin chcete vytvorit (napfiklad chcete-li vytvorit Etyfi skupiny po &tyfech, pfipravte si Sestnact karticek,
které budou oznaceny Cisly 1 - 4 po Ctyfech od kazdé hodnoty).

del pro komunikaci.
5. AZ budou vS$echny skupiny hotové, nechejte kazdou skupinu pravidla precist.

Reflexe:

Jaka pravidla mate ve skupinach stejna?

Ktera ma jen néktera skupina?

Rozumite véem pravidlim?

Ma nékdo néjaké zkusenosti s nékterym z pravidel?

Kdo o sobé vi, ze ma s nékterym pravidlem potize?

Znate ve tridé nékoho, kdo je v nékterém z pravidel dobry?
Co je pro vas pfi komunikaci obtizné? Snadné?

Co jste se nového dovéedeéli?

atd..




SO-RA-D
Autor: Hrabal
Urcéeno pro : déti od 12ti let

Pouziti: nastroj pro diagnostiku vztaha a interakci v malych socidlnich skupinach, véetné diagnostiky nékterych so-
cidlné-psychologickych charakteristik jednotlivych ¢lent téchto skupin

Administrace dotazniku:
e hromadné (papir+tuzka)
e Z3ci se vyjadruji ke svym spoluzakim, jakou maji pozici, vliv...

Vyhodnoceni vysledku: vysledky je nutno zanést do PC, je to ¢asoveé velmi naro¢né, musi provést vyskoleny pra-
covnik

Vysledky:

e zjistime pozici jedince ve skupiné s hledem na zvolena kritéria vzajemného hodnoceni

e pozitivni, negativni volby (jednostranné, oboustranné) mezi jednotlivymi ¢leny skupiny s ohledem na zvolena
kritéria vzajemného hodnoceni

e skupinové charakteristiky, napt. vyskyt a po€et podskupin, soudrznost skupiny apod.

Informace:

e o tfidnich charakteristikach, zejména celkové soudrznosti tfidni skupiny, stavu emocionalni atmosféry,
Zjisténi, zda je tfida rozdélena na néjaké podskupiny a jaké jsou mezi témito podskupinami interakce a vztahy

e o strukture tfidni skupiny, které déti jsou ve tfidé popularni a které naopak odmitané

e 0 té Casti osobnosti zaka, ktera se projevuje ve vztazich mezi lidmi, a to zejména o vlivu zéka na spoluzaky, jeho
oblibé u spoluzaku a jeho celkové pozici ve tfidé, o dlvodech obliby ¢i neobliby Zaka, o vztahu zéka k ostatnim
spoluzakum a o jeho ovlivnitelnosti ostatnimi spoluzaky

BARVY ZIVOTA - www.barvyzivota.cz - specidlni program na PC, mapuje klima tfidy. Placena sluzba — jak snimani,
tak konzultant na interpretaci vysledk

Jak na to
(ukazky cilenych aktivit pro zaky)

Na nasledujicich strankach najdete aktivity, které nam pomohou objasnit détem, jak by méla spravné fungovat komu-
nikace mezi lidmi.

KOMUNIKACE - PRAVIDLA
90 min

Klicové pojmy: komunikace, verbalni komunikace, pravidla komunikace

Cile: zaci se seznami s pojmy a pravidly komunikace a verbalni komunikace a vypracuiji vlastni seznam pravidel.
Aktivita, kterda ndam muize pomoci nastavit pravidla.

Pomucky: tabule s pfedepsanou doplnovackou, archy papiru, psaci potreby, karticky s Eisly v krabi¢ce
Uvodni motivace: pfedem si na tabuli pfipravte doplfiovacku (vytvorte ji adekvatné véku déti. Tajenkou je slovo

KOMUNIKACE). Na za¢atku hodiny détem feknéte, Ze dnes$ni téma je zatim tajné a zjisti ho tim, ze spole¢né vyplni
doplfiovacku.

»Dnes si budeme povidat o jedné dovednosti, ktera nas provazi po cely Zivot. Neobejdou se bez ni déti ani dospéli.
O jakou dovednost se jedna, to je zatim tajné. Zjistite ji z tajenky doplriovacky, kterou vidite na tabuli. Ke kazdému
radku vam prectu zacatek véty a vy ji doplnite o posledni slovo. Slovo musi mit stejny pocet pismen jako je v radku
policek. Kdo si bude myslet, Ze slovo zna, frekne ho nahlas. Kdo ho prvni fekne spravné, pujde ho zapsat na tabuli.“

Na zakladé vysledki Setfeni se pfipravi intervenéni program pro dany kolektiv.

Cilem je zlep$eni vztahu ve tfidé, aktivace pozitivniho potencialu skupiny, vyjadfovani pocitd, vliastni reflexe, nacvik
asertivniho chovani, vedeni k zodpovédnosti,naslouchani druhému apod. Teprve po ukon&eni intervenéniho progra-
mu a zlepSeni vztaht se mazeme vratit k nastaveni pravidel, abychom predesli opakovani problémda.

Pri praci s tfidnim kolektivem, ve kterém jsou komplikované vztahy, bychom méli dodrzovat nasledujici
pravidla:
1. velmi dobfe pozorujeme — jak kdo pfichazi, co fika, kde si sedne.... zapisujeme si, co vypozorujeme
davame najevo, Ze nas problémy déti zajimaji
nebagatelizujeme
mame snahu pochopit, pfijmout, nemusime vSak souhlasit
podporujeme rozhovor a diskuzi
nemoralizujeme
neradime — radgji motivujeme déti, aby feSeni nasly samy
neslibujeme néco, co nelze dodrzet
dokumentujeme vSe, co probéhlo

ol (o o RS INE SCN )

Nastroje diagnostiky trid

A. Nestandardizované
a) klinické metody (pozorovani, rozhovor, ...)
b) pohybové hry (Dotkni se toho, kdo..., Misto vedle mé je prazdné....Mista si vymeéni ti, ktef,...)
c) techniky tuzka-papir (Trida jako indiansky kmen, Medvidci, Ruka...)

Jsou uréeny pro bézného pedagoga, nékteré jsou obecné znamé, jiné uvadime dale.

B. Standardizované - dotazniky — jen pro vySkolené pedagogy, psychology a jiné odborné pracovniky. Nékteré
z dotaznikd v dalSi ¢asti uvadime. Je to proto, abyste ziskali pfedstavu, co obsahuiji. Pfesto varujeme pred jejich
uzivanim, pokud jste neabsolvovali vycvik, ktery danému dotazniku odpovida. Vysledky, které ziskate, je tfeba
interpretovat se znalosti dané metody, protoZe jejich povrchni zpracovani vdm muze dat velmi zkreslené informace.

A. Nestandardizované nastroje diagnostiky tridy @
DOTAZNIK SPECIFICKYCH SOCIALNICH ROLi - NEDOKONCENE VETY

Autor: Michal Kolaf

Uréen pro: déti od tretich tfid ZS. Dotaznik Ize upravovat podle véku zaki (pfeformulovat tak, aby déti porozumély)

Pouziti: metoda, ve které Zzaci odpovidaji na otazky roli ve tfidé. Napr. Kdo se umi nejlépe prat?....Kdo umi nejlépe

uklidnit hadku?... Kdo nejvic Zaluje?...atp.

e obsahuje soubor dotazli na specifické socialni role, nepfimo na postoje a vlastnosti, mize byt vice nebo méné
bohaty a rizné zaméreny

e sestaveni dotazniku je zavislé na tom, co v dané chvili ve tfidé sledujeme

Administrace:

e hromadné (dotaznik + tuzka)

e déti dostanou nedokoncené véty a jejich ukolem je dopsat jména spoluzaku
¢ doba asi 30 minut

Vyhodnoceni : tuzka + nevyplnény dotaznik
K jednotlivym nedokonéenym veétam dopisujeme jména, kterd jsou uvedena ve vyplnénych formulafich.
Doba vyhodnocovani je zavisla na poctu zakua ve tfidé (cca 120 minut).




NEDOKONCENE VETY - pro 1. stupen 7) Mysli§, ze bys dokazal(a) odhadnout, ktery zak je ve tfidé nesStastny? Pokud ano, napis$ jeho prijmeni.

[ o TN L= = T g == o £ YRR 8) Predstav si, Ze jsi pasazérem na lodi a mas moznost si vybrat posadku. Napi$ k jednotlivym funkcim piijmeni
svych spoluzaku (divek i chlapct), ktefi by byli podle tebe na uvedené funkce vhodni. Sebe neuvazuj a kazdé pfijmeni

KAO UBIZUJE SIBOSIM?......oeoveeeeoeeeeeeese s s st napis jen jednou.

L . Potom ke kazdému zapsanému spoluzdkovi napi$ do pfislusného fadku tabulky Cislice od 1 do 5, podle toho, jak
KdO ZaStI’aSUje Sp0|uzaky? ............................................................................................................................. které Vlastnostl ne ném hodnotl'é_ (1 — Vyborné, 2 —_ Velml dobré, 3 —_ dobré, 4 —_ dostateéné’ 5 —_ épatne’)_
Vypln vSechna pole téch rfadku, do nichz jsi zapsal pfijmeni.
e Lo TR = 1 €= V= U] = o] (] o 1 SR

Kapitdn =~ e povaha  dovednosti inteligence  vzhled
Kdo umi nejlépe uklidnit RAAKU?.........cociiiiii s ZASUPCE KAPIANA  weoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ee e
KAO ZESMESNUJE SPOIUZAKY?......eeeeeueeueeueeeeteeteeteeteeteeteeteeseeteeseeseeseeseeseeseeseeseeseensensensesesessassesseasessesseaseasesseas Kormidelnik e
Ochranka
Kdo NEJVICE PONIZUJE SPOIUZAKY 2. eieiieeeeiieiee e ettt e e ettt e e e sttt e e s e st e e e s s s e e e e easseeeeseansseeeeeansseeeseannneneanan
Technik
[ o TN 4 aT=We o) o (=Yg =T T- Lo | USSR
Plaveik e
Kdo se stava teréem rdznych vipU @ 1€graci?.......cccueiiii it e e e e e e
Napis$ pfijmeni spoluZzéka, kterého bys do lodi nevzal a vyplf tabulku.
Kdo ma strach z N&jakéno SPOIUZAKA?.........ccccieeeieeee e e e e e e e e e e e e s e e e e e e e e e e e e e s annnraereeeeaeaeeas povaha  dovednosti inteligence  vzhled
S KYIM & NEJVEEST IEGIACET?. ... veeeeeeeeeeeeeeeeeee e ee e e eeee e ee e e es s eeeee e e e ees s eneee e eeses et e eeeee e
@ Kerého SpOIUZAKA SE€ DOJIE 1Y 7. .eeiiiiiiiiiie et e e e e s e e e s e e e et e e e e e e nnseeeeeenneeeas @
9) Na jakou pozici bys zaradil sam sebe, kdybys nebyl pasazérem, a jak by ses ohodnotil v tabulce?
(e To T oty ez L oV o T ][ 72= R
a) kapitan povaha dovednosti inteligence vzhled
[ o TN T=I=T oY1 =Y oYY SR
b) zastupce kapitana
KAO NEJVICE ZAIUJET ...t e e e e s c) kormidelnik
KO j& TYZICKY NAPAAANT........eeeveeeeeeeete ettt ettt et e eteeteeteeteeteeseeteeseeseeseeseeseesseseensensesessassesseaseesesreaseeseeseenen d) ochranka
e) technik
(0o Yol g a F= TN Lo 1 (Y (Y =T LSRR
f) plavéik
Koho bys chtél za pfedsedu tHidy @ Pro€7.........uu e iiiiieeiiiieiee e eeiieee e et ee e s sseeee e e s ssneeee e s sssseeeesssseeeeesanns

10) Na jakou pozici si myslis, Ze by té zaradila tfida, a jak by t& hodnotila v tabulce?

a) kapitan

................................................................................................................................................................................. povaha dovednosti  inteligence vzhled
b) zastupce kapitana

................................................................................................................................................................................. C) kormide|n|'k

d) ochranka

e) technik

f) plavéik




DOTAZNIK D-1

PHIMeNi: e Pohlavi: ...

VSechny ulohy re§ co nejodpovédnéji a premyslej o nich. Pokud té v nékteré tloze nenapadne odpovéd, muzes ji ne
chat nevyplnénou. Snaz se vSak, aby nevyplnénych casti bylo co nejméné.

1. Napi$ dvojice pfijmeni téch spoluzaku (divek i chlapcll), o nichz se domnivas, Ze jsou dobrymi prateli.
Sebe neuvazuj. MUze$ napsat jedno pfijmeni do vice dvojic.

............................................................ Bt e e e JSOU PFATEIE
............................................................ Bt e e e JSOU PFATEIE
............................................................ Bt e e JSOU PFATEIE

2. Napis$ dvoijice pfijmeni t&ch spoluzaku (divek i chlapcu), o nichz se domnivas, ze se nemaji moc radi.
Sebe neuvazuj. Mize$ napsat jedno pfijmeni do vice dvojic.

............................................................ = O PP PP PPPPPPPPPPRRROPPPRRN o (=1 =T 1§ I o] =1 (=1 <]
............................................................ = O PP PP PPPPPPPPPPRRROPPPRRN o (=1 =T 1§ I o] =1 (=1 <]
............................................................ = OO P PP PPPPPPPPPPRRROPPPRRIN o (=1 = Te 1Ol o =1 (=1[<]

NEDOKONCENE VETY - pro 2. stupef

KdO je PraAtelSKY @ KamMarAaSKY 2. .......ueeiiiiiiiiiee ettt e ettt e e e ettt e e e s bt e e e s e abe e e e e s aante e e e s eanneeeeesanbneeessanneeeeeeanee
KO S€ ZASTAVA SIADSICNT ...ttt e ettt e e e e e sttt e e s e abe e e e e e eabe e e e e saanb e e e e s eanbeeeeeeanreeeeeean
(e [0 o] [T T3] =T 2] a0 PP RPPUPPR
(NCe [o e -\ B o (W e [o] a1 o]0 4 F=To Y PP PR
Kdo zastraSuje a ponizuje spoluzaky? Kdo umi nejlépe uklidnit hadku?

Kdo je spolehlivy a zodpovédny? Kdo zesmésriuje spoluzaky? Kdo nejvice postuchuje?

(e T TR oY To] oT=] oAV 1 PR PPP
Kdo se umi ze SPOIUZAKU NEJIEPE PIAL7......oueieieei ittt e e et e e e et et e e e s aabe e e e e s e anbe e e e e saneeeeeesanreeeeenann
Koho povazujesS za NEJCRYIIEISINO?.........eeiii et e et e e et e e e st e e e e e ane e e e e e aasn e e e e e e aanneeee s
KO S€ NEJVICE VE TG PEIEY....ei ettt ettt e e e et e e e e b et e e e e e a bt e e e e e abe e e e e e nsbe e e e e annb e e e e e e nnneneeeennnrees
Komu to mysli @ Ma dODIE& NAPAAY ...t e e e st e e e e e s b e e e e e e sbe e e e e e aneee e e e easneeeeseaanneeas
Kdo se stava ter¢em rtiznych vtipl a legraci? Kdo je odvazny a neboji se?

Koho ostatni prehlizeji a odmitaji? KAO NEJVICE ZAIUJE?......coii ittt e s e e e e enee
Kdo je fyzicky napadan @ NEUMI S& DIANIT? ... i e e e e e e s e e e e e e
(0o aTo R0 4 F= VT IRE o) €= 1= =T L PP UPPPRTN

Koho bys chtél za predSedu tHiAy @ PrOC?.. ...  iiii ettt ee ettt e ettt e et e e et e e e e s asee e e e e anse e e e s eaaseeeeesaanseeeseannneeenan

®




TRIDA JAKO INDIANSKY KMEN

Autor: Michal Cerny

Uré&en pro: 74Ky od tretich tfid ZS po Sesté tfidy ZS

Pouziti: pro zmapovani, jak se havzajem mezi sebou spoluzaci vnimaji, jejich charakteristického chovani

Pfiklad dotazovani:

Nacelnik Moudry Bizon — jeho slovo ma u ostatnich velkou vahu, co fekne, to obvykle plati...
Bila Holubice — obétava, kamaradska, rada pomaha druhym...

Jezevéi Chlup — nikdo se s nim nechce bavit, Zije osaméle na okraji vesnice...

Hadi Jazyk — pomlouva ostatni, roznasi klevety...atp.

Z&ci dopisuiji k jednotlivym indianskym jméndm jednoho chlapce a jedno dévée ze své tridy.

Administrace dotazniku:

e hromadné, zaci dostanou dotaznik a maji za ukol si svou tfidu predstavit jako indiansky kmen

e v dotazniku je jim nabidnuto nékolik indianskych jmen s popisem charakteristického chovani a jejich ukolem je
k danym indianskym jménum pfiradit jména svych spoluzakui, mohou dopsat i sebe

® na konci maji moznost pfidat je$té jméno spoluzaka, na kterého se zadna z uvedenych charakteristik nehodi a
vymyslet pro ngj své jméno

Vyhodnoceni dotazniku: TuZka, papir, zapsat, které jména se opakované v daném fadku vyskytuji. Vyznamna jsou ta
jména, ktera se u jednotlivych jmen vyskytuji opakované.

DOTAZNIK B - 3 ,,NASE TRIDA*

Trida: e, JMENO: e,

1. Mezi mé pratele v na$i tfidé patfi:

2. Jako pritele (pfitelkyni) bych si nevybral:

3. Sam sebe hodnotim:

4. Odpovéz na nasledujici otazky ano-ne:

Ve tfidé je nejméné jeden 24k, ktery je neStastny

Ve tfidé je nékdo, komu ostatni ob&as ubliZuji

Stava se, Ze se do Skoly tésim

VétSinou se najde nékdo, kdo mi pomuze s problémy

Spolecné problémy feSime vétSinou v klidu

a) jsem vzdy v centru déni ve tfidé

b) obcCas se U¢astnim a jsem o akcich ve tfidé informovan

C) parkrat jsem se akci ve tfidé uc¢astnil, ale nebyvam
informovan

d) zda se, ze o mou Ucast tfida pfilis nestoji

e) o déni ve tfidé nejevim zajem

5. Zakrouzkuj ¢islici, ktera vyjadfuje miru tvych pocitu ve tfidé:

pocit bezpeci 1 2 3
pocit pratelstvi 1 2 3
atmosféra spoluprace 1 2 3
pocit diveéry 1 2 3
tolerance 1 2 3

6. Najdi jednoho spoluzéka, ktery je:
Spravedlivy:
Spolehlivy:

Zabavny:

VZdy v centru déni:

ano - ne

ano - ne

ano - ne

ano - ne

ano - ne
4 5 6 7 pocit ohroZeni
4 5 6 7 pocit nepratelstvi
4 5 6 7 atmosféra Ihostejnosti
4 5 6 7 pocit neddveéry
4 5 6 7 netolerance

Protivny:

Nespravedlivy:
Nevdécny:

Osamoceny:




DOTAZNIK B - 3 “Nase ttida”
Autor: Richard Braun

Uréen pro:
e Z3Kky od 4. tfidy po maturitni ro€niky
e pro vys§i tfidy zvlastnich skol

Pouziti:

e podobna konstrukce jako dotaznik B4. Jedna z mala dostupnych metod pro takto komplexni analyzu tfidniho
kolektivu

e 7aci odpovidaji na dotazy napt.: kdo patfi ve tfidé mezi jejich pfatele, koho by si za kamarady nevybrali, dale
hodnoti své postaveni ve tfidé, jak se ve tfide citi, jestli jsou v centru déni &i spiSe na okraji

e hodnoti kdo je spravedlivy, spolehlivy, zabavny a naopak

e odpovidaji Ano nebo Ne na otéazky, jestli je ve tfidé nékdo, komu ostatni ublizuiji, jestli se do Skoly tési apod.

e na Skale 1 — 7 hodnoti miru pocitu ve tfidé, a to pocity bezpedi, pratelstvi, atmosféru spoluprace, pocity dlvéry
a tolerance

Administrace dotazniku: hromadné ( dotaznik+tuzka)

Vyhodnoceni: neuvadime, vyhodnocuje pouze vySkoleny pracovnik

DOTAZNIK D-1
Autor: N. Martincovd, R. Braun, P. Dolezal
Uréen pro: Zaky od Il.stupné zakladnich skol

Pouziti:
e poskytuje komplexni obraz o tfidnim kolektivu, vztazich mezi jednotlivci
e diagnostikuje sociopatologické jevy ve tfideé, dokaze zmapovat pocinajici faze Sikany

Administrace dotazniku:

e hromadné ( dotaznik+tuzka), doba trvani asi 1 hodinu

e 7aci se vyjadfuji smérem k ostatnim, kdo z nich se kamaradi a naopak, koho by chtéli mit za kamarada, koho by
zvolili za kapitana na lodi ( kormidelnika, technika...), a pro které jeho vlastnosti

e vysledkem je 32 indexu (tabulek) zaku, se kterymi je mozné pfipravit dobrou intervenci ve tfidé

Vyhodnoceni dotazniku: neuvadime - naro¢né (nejen ¢asove), potieba zaskoleni

NASE TRIDA JAKO INDIANSKY KMEN NEPODEPISUJ!
Zakrouzkuj: jsi KLUK nebo HOLKA?

Pfedstav si, Ze vase tfida je indiansky kmen. Zkus ke kazdé postavé pfifadit jméno spoluzaka a
spoluzacky, ktefi nejvice odpovidaji dané charakteristice. MUze$ napsat sam (sama) sebe. Pokud
podle tebe ve vasi tfidé né&jaka postava chybi, rubriku proskrtni.

Nejprve si vSe pofadné precti, rozmysli a pak teprve doplriuj.

1. Nacelnik Moudry Bizon — jeho slovo ma u ostatnich velkou vahu, co fekne, to obvykle plati:
KIUK: e, hOIKa: .. e,

2. Orli Pero — stateCny bojovnik, ktery nikdy nezradi kamarada a je vzdy spravedlivy:

4. Bila holubice — obétava, kamaradska, rada pomaha druhym:
KIUK: e NOIKA: ... e

5. Saman Pénici voda — Zije ve svém svété kouzel, ostatni mu pFili§ nerozumi, moc se s nim
nebavi, ale respektuji ho:

KIUK: oo NOIKA: ... e
6. Ustékané sténé — nezkuSeny bojovnik, ktery je vSem pro legraci: @
KIUK: e NOIKA: ...

11. Pokud je ve tfidé jesté nékdo, na koho se Zadna z uvedenych postav nehodi a chybi Ti tady,
vymysli mu jméno a charakteristiku:




~KSICHTIKY* Dotaznik B - 4 ,Jaka je nase tfida?“ (od 4. tfidy)
Autor: Jméno: Trida:
Uréen pro: I. - Il. stuper zékladnich $kol
1. Kterého ze spoluzaku (nebo spoluzacek) mas nejradsgji?

Pouziti:
° Zmapovém’ momentalniho naladéni a pocit[j zakua Muzes zvolit az tfi z nich: IR
® na papife jsou predkresleny obli€eje v rliznych emocionalnich situacich

Priklad popisek pocitt: zamilované, kralovsky, uli¢nicky, rozzufené, atp. 2
Pouzijeme napriklad na zac¢atku a konci tfidnické hodiny, kdyz potfebujeme zmapovat, jak se citily déti na B

zacatku a jak na konci.

Priklad dotazovani: 2. Ktery ze spoluzaku (¢i spoluzacek) Ti neni sympaticky?
® jak se citi§ ve tfid&?
e jak se citi ostatni? Opét mohou byt tfi: L
e Kkdyz déti jeSté neumi Cist, jenom vymaluji (nebo jinak oznagi) pfislusny “ksichtik” - jak se citi na zac¢atku prace se
tfidou a na konci N
* jak se citi a jak by se chtély citit...
R PR
Administrace:
e hromadné 3. K uvedenym vlastnostem uved jméno jednoho spoluzaka.
e pokud zaci umi Cist, prfeCtou si a jeden z pfedkreslenych “ksichtik(’” oznaéi. Pokud jesté neumi Cist, . .
oznadi jen pod|e Vyrazu, ktery na obrazku je Ktery je: SPOIENTIVY: et
Vyhodnoceni: Na konci hodiny probereme bud v komunitnim kruhu, nebo posbirame a nechame si pro sebe na pristi PrOtIVIY: ottt
préaci.
ZADAVNY: ettt
o NESPOIENIIVY: ..o
»DVA SMAJLICI*
@ se vemi Kamarad: .........ccceeiiiiiiinee e @
Autor: Zderika Markova
. . , OSAMOCENY: ...ecuiiiieiieriitie st
Uréen pro: od paté tfidy ZS a vys
Pouziti: 4. Odpovéz na tyto otazky:
® mapovani vztahl
* pochopeni, jak se jednotlivci navzajem vnimaji Ve t¥idé& jsem spokojen ano - ne
e hledani spolecnych znakd nebo naopak individualit
o Jsme spi$ hadava tfida ano - ne
Administrace:
* hromadné _ _ _ _ . Do $koly se obvykle t&sim ano - ne
e 73aci dostanou arch papiru, na kterém je predtistény z jedné strany smajlik — ,,$klebik“ na druhé strané smaijlik
sheutral — Seda mys“. Ke kazdému z nich tfi stejné otazky: Mame spoluzaka, ktery nam ublizuje ano - ne
1.V ¢em je (doplni jméno spoluzaka, kterého vnimaji negativné nebo neutralné) nejlepsi a co by mne mohl naucit? Né&kterému spoluzakovi je ublizovano ano - ne

2.V ¢em nebo s ¢im mu mohu pomoci?
3. Co bychom mohli délat spole¢né a budeme mit uspéch?

Vyhodnoceni: Cilem je uvédoméni, ze kazdy z nds méa néco v €em vynika, potfebuje pomoci a co mame spolec¢ného.
Zarazeni do kolektivu a zménit vnimani doty€nych vice pozitivné. Spolecna reflexe v komunitnim kruhu.




®

Dotaznik B- 4 ,Jaka je naSe trida?“ (2. a 3. tfida) KSICHTIKY

Na nasi tfidé se mi libi :

Zatrhni, jak se citi$§

e
=7

‘ -

R

IQ




DVA SMAJLICI

Ten, co s nim nejsem kamarad

V ¢em nebo s ¢im mu m0zu pomoci?

nejlepsia co mé mdze naudit?

Comuzeme délat spole¢né abudeme mit ispéch?

“Seda mys”

V ¢emnebo s ¢im mu mGZu pomoci?

nejlepsiaco mé mize naudit?

21. Myslim, Ze by tfida méla byt vic mistem zébavy; v nasi tfidé se nic zdbavného nedéje,
kazdy se jenom porad uci.

22. Chtél(a) bych, aby na8e tfida byla pfi vyu€ovani méné hlu¢na, nez je ted.

23. Bylo by dobré, kdyby nam tento (tato) ucitel(ka) jasnéji fekl(a),
za jakych podminek s nim (ni) budeme dobre vychazet.

ano - ne

ano - ne

ano - ne




DOTAZNIK CES - forma A

Jméno zaka/zakyné: Skola:
Trida: Obec:
Ugcitel/ka: Dnesni datum:

Nevypliujte, dokud nedostanete pokyn!

1.

2.

10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Pral(a) bych si, aby z&ci z nasi tfidy vkladali do Skolni prace vic usili.

Bylo by dobré, kdyby se Z4ci v nasi tfidé navzajem dobre znali, védéli o sobé dost véci.

. Myslim, ze by tento ucitel(ka) mél(a) s nami vice diskutovat o vécech,

v nichZ bychom potfebovali poradit, pomoci.

. Chtél(a) bych, aby zaci nasi tfidy vénovali vice ¢asu debatovani o mimoskolnich vécech,

nez debatam o uceni.

. Prél(a) bych si, aby nase tfida byla Iépe organizovana, nez je ted.

. Bylo by dobré, kdyby nasi tfidé byla mnohem jasnéji fe€end pravidla,

kterd se maji dodrzovat béhem hodiny (pfi zkouSeni, pfi pisemkach, atd.).

. Myslim, Ze by se Z4ci nasi tfidy méli pfi vyu€ovani vic zasnit,

pfemyslet o Uplné jinych vécech.

. Chtél(a) bych, aby se Zaci nasi tfidy mnohem méné zajimali o ty druhé;

at se kazdy radsi stara o sebe.

. Bylo by dobré, kdyby tento ucitel (tato ucitelka) se nas snazil(a) poznat hloubéji,

vic nez to délaji ti ostatni.

. Pral(a) bych si, aby se zaci nasi tfidy v hodiné vic snazili;
aby za nimi po hodiné bylo vidét vic prace.

Chtél(a) bych, aby zaci nasi tfidy byli vic potichu.

Pral(a) bych si, aby v nasi tfidé byla ustalena pravidla hry;
ted ¢lovék nevi, co se mize a co se nemuze délat.

Myslim, Ze by se Zaci nasi tfidy méli vic zajimat o to, co se v hodiné uci.
Zatim se hlavné téSi na konec hodiny.

Byl(a) bych rad(a), kdyby zaci nasi tfidy mezi sebou vice kamaradili.

Bylo by dobré, kdyby se tento ucitel (tato ucitelka) k nam choval(a)
vic kamaradsky a ne tak autoritativné.

Myslim, Ze by se Zaci nasi tfidy méli pfi hodiné méné namahat, méné se dfrit.
Myslim, ze by z&ci nasi tfidy mohli pfi vyu€ovani i trochu vic flinkat.

Pral(a) bych si, aby nam tento ucitel (tato ucitelka) jasnéji vysvétlil(a),
co se stane, kdyz porusime ,pravidla hry“, kdyz nedodrzime to, co se pozaduje.

Chtél(a) bych, aby nase tfida davala pfi vyucovani vétsi pozor, nez ted.

Pral(a) bych si, aby tento ucitel (tato ucitelka) dokazal(a) vic pomahat zakim,
ktefi maji néjaké problémy.

ano - ne

ano - ne

ano - ne

ano - ne

ano - ne

ano - ne

ano - ne

ano - ne

ano - ne

ano - ne

ano - ne

ano - ne

ano - ne

ano - ne

ano - ne

ano - ne

ano - ne

ano - ne

ano - ne

ano - ne

MEDVIDCI NA STROME

Autor: Eva Drlikova

Uréen pro: viechny stupné ZS i specialni $koly

Pouziti: mapovani jak déti vnimaji své misto ve skupiné, popfipadeé jejich plan jaké misto by chtély zaujimat.

Administrace:

e Hromadna. Zaci dostanou predkresleny formular, na kterém jsou znazornéni medvidci na stromé v rdznych
situacich (néktery se houpe na vétvi, jiny se objima s druhym, jeden pomaha druhému vylézt na strom, atp).
Pri hromadném zadani dostanou za ukol vybarvit toho medvidka, ktery nejlépe vystihuje, jak se sami ve tfidé citi.
Pokud mame €as mohou vybarvit nebo jen popsat ostatni medvidky, podle toho, jak vnimaji své spoluzéky. Potom
nasleduije reflexe, kdy se vyjadruji k obrazkim — jednotlivym medvidkam, jak se citi a pro¢ si vybrali pravé tohoto
medvidka. MiZzeme se také dotazovat, zda jsou s timto medvidkem spokojeni a pokud ne, at oznaci toho, kterym
by chtéli byt. Opét si nechame vysvétlit, co by jim ta zména pfinesla.

e Na flip nebo tabuli se vyvési strom s medvidky a kazdy z zaku jde a nalepi barevné kole¢ko nebo nakresli znacku
na vybraného medvidka podle toho, jak se ve tfidé vnimaji. Je jisté, Ze na nékterém bude vice znacek. Pak stejna
reflexe jako u hromadného zadani. Je nutné vénovat pozornost tém, ktefi oznacili medvidky, ktefi se zrovna neciti
dobre.

Vyhodnoceni: Spole¢na reflexe v komunitnim kruhu.

Riziko: Zaci mohou vidét jednotlivé medvidky jinak neZ vy! Nechte si od nich vysvétlit, jak jednotlivé postavicky
na stromé vnimaji oni.

POSTAVICKY V RUZNYCH EMOCIONALNICH SITUACICH
Autor: Lucie Hermankova

Uréen pro: Zaky vdech stupid ZS i $koly specialni

Pouziti: mapovani emocionalniho naladéni, rozpoznavani emoci

Administrace:

e Hromadné. Na papiru je deset postavicek v rliznych emocionalnich situacich.

e Cilem je zmapovat pocity jednotlivct i jak vnimaji ostatni spoluzaky. Maji k predkreslenym postavam pfipsat jméno
svoje a svych spoluzakd, jak je sami vnimaji a k postaveé pripsat emoci, kterou tam vidi oni sami.

Priklady dotazovani:
e Jak se citi$ nej¢astéji ty? Dotaz na vlastni osobu. Oznacit postavu i zapsat emoci a zdtuvodnit.
e Jak vidi$ ostatni spoluzaky? Jméno spoluzaka, popis emoce a zduvodnéni.
Pak posbirame a ziskame ,mapu“ jak se jednotlivci vnimaji vzhledem ke skuping a jak vnimaji ostatni spoluzéaky.

Vyhodnoceni: Tuzka, papir, u jednotlivych jmen zakl dopisujeme, kolikrat byli ostatnimi ozna¢eni. Je mozno pouzit
i spole€nou reflexi v komunitnim kruhu.




DOTAZNIK CES - forma A

MEDVIDCI NA STROME

Jméno Zaka/zakyné: Skola:
Trida: Obec:
Ucitel/ka: Dnes$ni datum:

Nevypliujte, dokud nedostanete pokyn!
1. ZAci z nasi tfidy vkladaji do $kolni prace pomérné dost usili, energie. ano - ne
2. Z4ci se v nasi tfidé navzajem dobte znaji, védi o sobé dost vé&ci. ano - ne

3. Tento ucitel (tato ucitelka) s nami malokdy diskutuje o vécech,
v nichZ bychom potrebovali poradit, pomoci. ano - ne

4.V nas8i tfidé vénuiji Zaci vice ¢asu debatovani o mimoskolnich vécech,
nez debatam o ucivu a uceni. ano - ne

5. NaSe tfida je velmi dobfe organizovana. ano - ne

6. Nasi tfidé byla jasné feCena pravidla, ktera se maji dodrzovat béhem hodiny

(pfi zkouseni, pfi pisemkach...) ano - ne
7. Z&ci v nasi tFidé pfi vyucovani radi sni, pfemysleji o Uplné jinych vécech. ano - ne
8. Z&ci z nasi tfidy nemaji moc chuti se zajimat o ty druhé. ano - ne
9. Tento ucitel (tato ucitelka) se nas snazi poznat hloubgji, nez ostatni vyucujici. ano - ne
10. Z4ci z na$i tfidy se snazi, aby za nimi byl po hodiné vidét kus prace. ano - ne
11. V nasi tfidé jsou Zaci témér stale potichu. ano - ne

12. V nasi tfidé se pfilis Casto méni pravidla hry a pak nevime,
co se mize a nemuze. ano - ne

13. Z&ci nasi tfidy se obvykle nemohou do¢kat konce hodiny;

to, co se uci, je moc nezajima. ano - ne
14. V nasi tfidé se Zaci mezi sebou dost kamaradi. ano - ne
15. Tento ugitel (tato ucitelka) se k nam chova vic kamaradsky nez autoritativné. ano - ne
16. V nasi tfidé se Z&ci pfi vyu€ovani pfili§ nenamahaji. ano - ne
17.V nasi tfidé se Z&ci pfi vyu€ovani mohou dokonce najist. ano - ne
18. Ucitel (ucitelka) nam vysvétlil(a), co se stane, kdyz porusime ,pravidla hry*. ano - ne
19. VétSina tfidy dava pfi vyucovani pozor. ano - ne
20. Tento ucitel (tato ucitelka) dokaze zakam, ktefi maji néjaké problémy, skute¢né pomoci. ano - ne
21. NaSe tfida je spi8 zabavnym prostfedim, nez mistem, kde se €lovék né€emu naudi. ano - ne
22. NaSe tfida je pfi vyu€ovani velmi ¢asto hlu¢na. ano - ne

23. Tento ucitel (tato ucitelka) nam jasné fekl(a), za jakych podminek s nim (ni)
budeme dobfe vychazet. ano - ne




B. Standardizované nastroje diagnostiky tridy POSTAVIGKY V RUZNYCH EMOCIONALNICH SITUACICH
DOTAZNIK DOTAZNIK CES (Classroom Environment Scale)

Autor: E. J. Trickkett, R. H. Moos, B. J. Fraser , preklad a Uprava J. Mares, J. Ladek

Urcen pro:

e z&ky druhého stupné ZS a studenty stfednich $kol (12-18let) “ ‘;"ﬁ’\

* mohou jej vypliiovat i uitelé ‘A‘q g
_ RS

Pouziti: \\ N ol

e popis stavu klimatu v dané tfidé z pohledu zaku X sy i

e porovnani ndzoru zaku a uditeltl na klima dané tridy el ity @G \\,‘ﬁg.v

e zjistovani rozdild mezi uciteli vyucujicimi stejnou tridu ﬂ‘%u %Xf'“ )ﬁ

Pozn.: v dotazniku se porovnava aktualni (dotaznik forma A) a preferovany (dotaznik forma P) stav klimatu tfidy J

(tzn. porovnava soucasny stav s pranim zaku)

Administrace dotazniku:

e pouziva jen pouceny pracovnik - zadava se hromadné

e vSichni dotazovani odpovidaji na otazky bud “ano” nebo “ne” zakrouzkovanim zvolené odpovédi v dotazniku

Vyhodnoceni: neuvadime, k tomuto testu je potfeba byt specialné vyskolen

DOTAZNIK B - 4

Autor: Richard Braun .
1 2 J 4 | 5
Urcen pro:
@ e 7aky 2. a 3. tfidy a pro nizsi tfidy zvlastnich Skol (prvni test) ‘ ‘ ; @
e 7aky od 4. tfidy po maturitni ro¢niky (druhy test)
Pouziti:
e stavi proti sobé kladné a zaporné body z preferenci ve tfidé a zarover sonduje spokojenost zaka se svou tridou \ ) -~
¢ vyhodnocuje se kvalitativné i kvantitativng, coz umozriuje srovnani tfid v jedné Skole, diagnostika tfidnich kolektiv( f,I“;f *S \\‘\({ :;’
e ziskame celkovy obraz atmosféry vztahu ve tfidé (jak se Zaci ve tridé citi, jestli maji ¢i nemaji kamarady, jestli je " v /J‘{‘ " _»(‘{ 0]
A0
i)

protivny, jestli jsou ve tfidé spokojeni, jestli je nékomu ublizovano, atd.

nékdo odstréeny...) Yy J;\“'T " K o W
W‘h’ ;fgﬁ b9
Administrace dotazniku: ) ‘ oA
e zadava se hromadné (dotaznik + tuzka) } SL
e 73aci odpovidaji jmenovité, napf. koho maji ze spoluzakd nejradéji, kdo jim neni sympaticky, kdo je spolehlivy, /"

Vyhodnoceni: neuvadime, k tomuto testu je potfeba byt specialné vyskolen C; NN ?""q\_, /

N
e

§




RUCE KUFR
Autor: Martincova
Komu je uréen: pro zaky tretich tfid a vySe

Administrace:

e Hromadné.

e Déti maji za ukol prekreslit si na jeden papir formatu A4 svou pravou ruku. Do té maji za ukol napsat, co se jim
ve tridé nelibi (jen vztahové véci), co by potrebovaly, aby se zménilo. Maji napsat vzkaz smérem k jednotlivci nebo
celé tfidé. Do kazdého prstu jeden (pokud maji mif, tak min). Upozornéte, at episi vulgarismy, ze vSechno jde
pojmenovat slusnou formou.Tento papir nepodepisuji. Pak papiry sesbirate, zamichate a ¢tete nahlas, to co tam
uvedly. Pokud jsou ve vzkazech pfili§ silna slova, tak filtrujete. Upozornéte, Ze ted budou zticha, nikdo nebude nic
komentovat ani se vyjadfovat, k tomu bude pfilezitost az pozdéji, jenom at se snazi zapamatovat poselstvi, ktera
jsou tam napsana.

e pak v kruhu rozebereme, jaké to bylo, jestli je to pravda nebo je pisatel uplné vedle, kdo je spokojeny a nespoko
jeny, jestli s tim chce néco délat... nebrat to jako kritiku své osoby, ale to chovani, které je uvedeno, Ze mi vadi,
mudzu zménit a budu mit vic kamaradu ve tfidé

e do levé ruky — od srdce napisi, co nabizizeji oni sami, co mohou udélat proto, aby se zménila atmosféra ve tfide,
aby se zlepsily vztahy

e opét probereme v komunitnim kruhu

Cilem je uvédomit si, Ze kazdy z nich ma hranici citlivosti jinde, Ze nékoho mlze zrafiovat néco, co je pro jiného
legrace, stmeleni kolektivu, nastaveni spoluprace a zlepseni vztaht ve tridé

KUFR

Autor: Zdenka Markova

@ Uréen pro: déti od prvni tridy

Pouziti: zmapovani, jak se déti vnimaji navzajem, zpétna vazba pro kazdého z nich

Administrace:

e Déti sedi v kruhu, kazdy dostane svuj kufr, ktery si do jmenovky podepise.
Jednotlivé , kufry® se posilaji po kruhu, kazdy kresli nebo piSe, jak jednotlivé spoluzaky vnima, s tim, Ze hleda
pozitivni vlastnosti nebo ginnosti.

Variace:

e hodné variabilni technika, jednou variantou muze byt zadani, co by déti do kufru pribalily, co by potrfebovaly,

...nebo kdyZz odchazi nékdo ze tfidy, pt. pfestup na jinou Skolu, co mu nabali, at se mu dobfre jinde zac¢ina...

Vyhodnoceni: déti se mohou v kruhu pochlubit, co dostaly nabaleno do kufru, jinak si ho nechavaiji




