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Vzdélavanim k chytré budoucnosti

aneb o vzdélavani o¢ima mistnich
akénich skupin

Jsme spolecenstvim venkovskych obyvatel, neziskovych organizaci, soukromé podnikatelské sféry
a verejné spravy (obci, svazkd obci a instituci), nezavislym na politickém rozhodovani. Pomahame
vasim napaddim od vzniku, pres jejich financovani az po realizaci. Podporujeme rozvoj podnikani,

pecujeme o krajinu, rozvijime vzdélavani a socialni programy. Jsme tu pro viechny, ktefi na venkové

Ziji a pracuiji.
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Venkov je nas domov
Mistni akéni skupiny jsou venkov

http://databaze.nsmascr.cz/uzemi.php
2 Obr. 1 Mapa MAS

Uvodni slovo predsedy NS MAS CR

Spole¢né s nadimi partnery aktivujeme ekonomicky, socialni a environmentalni rozvoj nasich
regiond, zlepSujeme kvalitu Zivota a pomahdme venkovu vyrovnavat se s mistnimi i celosvéto-
vymi trendy a hrozbami. Mdme radi chytré a inovativni napady, iniciujeme spolupraci a sitovani,
strategicky planujeme. Cesky venkov ma nevyuzity potencial. V horizontu 20 az 30 let se o¢ekava,
ze dojde k jeho vyznamnému rozvoji a bez kvalitniho vzdélavani to nepljde. TéSim se, ze v nejbliz-
Sich letech rozsifime vzdélavaci aktivity mistnich akénich skupin jesté vice, do oblasti celoZivotniho
vzdélavani, pfedevsim pro ekonomicky aktivni obc¢any ve véku 30-60 let. V tom vidim jeden z kli¢a
k budoucnosti venkova.

Ing. Jifi Krist
predseda Narodni sité Mistnich akcnich skupin Ceské republiky, z.s.
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Oblasti naseho zajmu:
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Obr. 2

Abychom Uspésné rozvijeli venkov a dokézali dobie vyuzit veskery jeho potencidl, potiebujeme zde
zajistit kvalitni vzdélavani, proto se jedna o stéZejni téma v kazdodenni ¢innosti mistnich ak¢nich
skupin (MAS).

Oblast vzdélavani pro kazdého ¢lena Narodni sité Mistnich akenich skupin Ceské republiky, z.s.
(NS MAS) zahrnuje aktivity:

SITOVANI, PARTNERSTVI

SDILENI DOBRE PRAXE
- IDENTIFIKACE A ZPRISTUPNENI ZDROJU
- FORMOVANI SPOLECNE VIZE

Slovy Ing. Markéty Posikové, vedouci Pracovni skupiny Vzdélavani NS MAS, vlastné ,vedeme trvaly
dialog o pottebach Uzemi, ve kterém pracujeme. Spole¢né planujeme a piseme strategie rozvoje,
které vznikaji zespoda a v partnerstvi.
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MAS dlouhodobé pracuji se vzdélavacimi institucemi a organizacemi v Uzemi, proto vidi realizaci
mistnich ak¢nich pland jako prirozenou a nedilnou soucast svych aktivit.

Proces komunitniho projednavani a zvani rGznych aktérd k jednomu stolu je integralni soucasti nasi
kazdodenni prace, proto i metoda prace na vzniku MAPG nam byla od zacatku blizka.”

MAS trvale vyuzivaji synergického efektu v:

«  efektivnim propojovani investi¢nich a neinvesti¢nich aktivit,

»  sladovani zamérd v MAP s vyzvami MAS a dalsimi lokalnimi zaméry,

» naplnovéni a aktualizaci svych integrovanych strategii rozvoje Uzemi (SCLLD) ve vazbé na aktu-
alni potieby a prileZitosti,

«  zohlednéni a zpiistupnéni dalsich zdrojd financovani (3ablony |, II, spole¢né aktivity v zemi,

apod.), které ¢asto pomahaji zajistovat.

MAS znaji vzdélavaci potieby jak ze strany skol (pedagogd, feditel), tak z pohledu zfizovatelQ, ale
i rodicu, podnikatel(, socialnich pracovnikd, zajmovych pracovnik a dalsich partnerd v dzemich.
Prostfednictvim aktivit MAS si mohou vsichni zajemci o vzdélavani spole¢né vyménovat nazory,
zkusenosti, diskutovat, vzdélavat se, poméhat si, spolupracovat a hledat cesty k feSeni mistnich
potieb. Dochazi tak k pfimému pfenosu informaci zdola nahoru (regionélni rozmér), ale i obracené
ve smyslu komunikace zédmérud vzdélavaci politiky skolam (tedy naplriovani koncepci a strategii na
Urovni statu). Trvale prohlubovana a rozsifovana je spoluprace s dalsimi institucemi a projekty na
narodni, krajské i lokalni Urovni. Jedna se napfiklad o krajské akéni plany a spolupraci s dalsimi 10
systémovymi projekty, Ceskou $kolni inspekci, Agenturu pro sociélni za¢lefiovani, Narodni institut
dalsiho vzdélavani, Narodni dstav pro vzdélavani, MSMT, MPSV, MMR, SKAV, Post Bellum, EDUIN,
vysoké skoly, krajské urady, obce s rozsifenou plsobnosti, poskytovatele socialnich sluzeb, zajmové

a neformalni organizace apod.
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Vyzvy MAS v IROP -
odborné u¢ebny MS, Z5,
SS, zajmové a neformalni

vzdélavani

Animace $kol -,Sablony I, Il
mapovani spolecnych potieb,
sdileni kapacit, poradenstvi N
NS MAS CR

PS Vzdélavani-
koordinace v CR

Vyzvy MAS v OPZ, AKADEMIE LEADER
celozivotni, ZE’lijVé interni vzdélavani
a neformalni vzdélavani,

rekvalifikace, motivace,
univerzity 3. véku,
pfiméstské tabory atd.

OPZP, PRV - EVVO,
zahrady, spoluprace,
poradenstvi, networking

Smysl naseho konani:

Vlastni projekty MAS
v OPVVV, OPZ - MAP |, I,
budovani kapacit,
inkluzivni vzdélavani,
sitovani, pfiméstské
tabory, sablony pro NNO

Spoluprace s experty
- MSMT, NIDV, NUV, SKAV,
EDUIN, univerzity atd.

Cilem mistnich akénich skupin je zavést metodu Leader do kazdodenniho Zivota v demokratické

spolecnosti. V praxi to znamend dobfe znat, pravidelné mapovat, vyhodnocovat potfeby svych

¢lent a Gzemnich partner(i ve svém regionu a hledat vhodna feseni k jejich napInéni.

V oblasti vzdélavani se jednd predevsim o tyto aktivity:

1. vyzvy MAS k zajisténi dostupnosti investic z Integrovaného regionalniho operac-

niho programu (IROP) pro v§echny typy $kol a zajmové a neformalni vzdélavani

(ZaN);

2. animaci $kol a vzdélavacich zatizeni (metodicka a konzultaéni ¢innost) — pro MS,

Z§8,ZUS,SS,ZaN;

3. realizaci projektu typu MAP - rozvoje mistniho akéniho planovani;
4. interni vzdélavani (Akademie LEADER), které predstavuje most pro piipravu MAS

na nové obdobi.

Slovo animace v pojeti MAS znamena hlavné to, Ze se pravidelné ptame, dobfe naslouchdme a kde

to jde, spolecné koname, tedy trvale mapujeme ,pohyb myslenek o vzdélavani”.



1. Vyzvy MAS k zajisténi dostupnosti
investic z Integrovaného regionalni-
ho operaéniho programu (IROP)
pro vsechny typy Skol a zayjmové
a neformalni vzdélavani

Priklady Gspésnych investic:

Novostavba pavilonu MS Duhové Habartov
Obr.4, 5

Kvalitnéjsi vzdélavaniv klicovych kompetencich jako brana
do soucasného Zivota” Jednda se o prirodovédnou ucebnu

v ZS Nové Sedio.

Obr. 6

,3D v Bukovanech®. Porizeni vybaveni, konkrétné 3D
tiskdren, v ZS Bukovany
Obr. 7
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Od roku 2017 mohou mistni akéni skupiny vyhlasovat vlastni vyzvy v rdmci svych integrovanych
strategii rozvoje Uzemi. Smysl téchto vyzev spociva predevsim v podpofie venkovskych skol formou
dostupnéjsich a mensich investic (cca 1-3 mil. K¢) a zaroven v moznosti zpfistupnit vysoce kvalitni,
moderni vybaveni uceben. Vyzvy MAS jsou otevieny pro piedskolni, zakladni, stfedni, zajmové a ne-
formalni vzdélavani. Casto jde jak o stavby a stavebni prace spojené s vystavbou nové infrastruktury
véetné inZzenyrskych siti, tak o dofeseni bezbariérovosti. Jako velmi popularni se ukazaly venkovni
ucebny a pofizeni vybaveni do budov a u¢eben. Dominuji samoziejmé odborné ucebny ve vaz-

bé na budouci uplatnéni na trhu prace v klicovych kompetencich (komunikace v cizich jazycich,
prace s digitalnimi technologiemi, pfirodni védy, technické a femesiné obory). Avsak stéle plati, ze
poptavka prevysuje nabidku, nebot potieby doby jsou rychlejsi nez dota¢ni podpora.

Stav alokace vyzvy k 10. 12. 2018

B Finanéni objem zadosti o podporu v procesu hodnoceni (pouze prispévek EU)
M Finanéni objem schvalenych projektu (pouze ptispévek EU)

B Zbyvajici alokace vyzvy (pouze piispévek EU)

Pocet zadosti o podporu k 10. 12. 2018
Pocet predlozenych zadosti o podporu _ 669
Pocet zadosti o podporu v procesu hodnoceni _ 273
Pocet schvalenych projektu [N 306

Pocet nahradnich projektu |2

Zdroj: http://www.irop.mmr.cz/cs/Vyzvy/Seznam/Vyzva-c-68-Zvysovani-kvality-a-dostupnosti-Infrast
Obr. 8
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Moravskoslezsky; 25 Stredocesky; 18

Zlinsky; 15 Jihocesky; 19

Plzensky; 14
Olomoucky; 36

Ustecky; 12

Liberecky; 8

Vysodina; 11 Kralovéhradecky; 39

Pardubicky; 32

Pocet podporenych projekti ve Vyzvé 68 v krajich
Obr. 9

Moravskoslezsky; Stredocesky;
53 806 795,89 K¢ 49 433 737,11 K¢

Jihocesky;

Zlinsky; 36 459 718,77 K¢

39 050 664,86 K¢

Plzensky;
28 172 426,30 K¢

Olomoucky;
81113 154,16 K¢

Ustecky;
21 950 889,29 K¢

Liberecky;

24 295 597,36 K¢
Vysodina;

25 054 775,38 K¢

Kralovéhradecky;

Pardubicky; 69 414 164,54 K&
40 203 241,96 K¢
CZV podporenych projektii ve Vyzvé 68 v krajich
Obr. 10
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Moravskoslezsky; Stredocesky;
51 116 456,07 K¢ 46 962 050,22 K¢

Jihocesky;

Zlinsky;
36 459 718,77 K¢

37 098 131,61 K¢

Plzensky;
Olomoucky; 26 763 804,96 K¢

77 057 496,42 K¢

Ustecky;
20 853 344,79 K¢

Liberecky;
23 080 817.46 K¢

Vysocina;
23 802 036,59 K¢ Kralovéhradecky;

- 65 943 456,24 K¢
Pardubicky;

38 193 079,83 K¢

Prispévek EU podporenych projekti ve Vyzvé 68 v krajich
Obr. 11



2. Anima:ce §kol a vzglélévacich zarizeni
pro MS, ZS, ZUS, SS,Za N

Od roku 2016 MAS po celé republice pecuji o,své skoly” systematicky, nebot jim pomahaji s cerpa-
nim tzv.,$ablon” Sablony jsou projekty zjednoduseného vykazovani v rdmci Opera¢niho programu
vyzkum, vyvoj a vzdélavani. Skoly je mohou vyuzit napt. k finanéni podpore svych mékkych, nein-
vesti¢nich aktivit nebo na personalni podporu ve $kolach (napf. mzdy pro $kolni asistenty, chlivy,
specialni pedagogy). Tato metodicka a konzulta¢ni pomoc pro Skoly, Skolskd a dalsi vzdélavaci
zafizeni méa podobu informacnich, propagacnich a skolicich akci dle lokélnich potteb a zajmu.

Samoziejmosti jsou dle individualni konzultace na miru a organizace pravidelného sdileni
zkusenosti a dobré praxe. Nové MAS pomahaji i zakladnim uméleckym skolam, skolnim druzindm
a klubdm, popit. strediskim volného ¢asu.

Veskery servis je vsem zafizenim poskytovan zdarma, nebot MAS mohou vyuzit dotace IROP, ¢imz
»Svym $kolam” usetfi nemalé prostfedky, ale pfedevsim jim vyrazné snizi administrativni zatizeni.

Pridana hodnota této spoluprace spociva v efektivnim feseni spolecnych potieb, vznikaji napt.
personalni pozice pro vice 3kol, jejich spole¢né zajmy haji nezavisly, ale dobfe zndmy partner (MAS),
ve $kolach své misto nalézaji novi specialisté - projektovi manazefi, prohlubuje se dovednost prace
v monitorovacim systému MS2014+, dochazi k sitovani a aktualizaci kontaktd, probiha vyhleda-
vani novych partnerl (zaméstnavatelé, specialisté, poskytovatelé zdrojl vybaveni). Vyznamné se
zjednodusuje komunikace s MSMT (napf. organizace seminafG v regionu apod.), zrychluje se pfenos
informaci a zkusenosti mezi kraji a v ramci CR, dochézi k usnadnéni v orientaci a koordinaci mezi

souvisejicimi projekty v zemi.

Do prvni viny se zapojilo vice nez 75 % matefskych a zakladnich kol v Ceské republice. Nejvétsi
poptavka v matefskych Skolach byla po skolnim asistentovi a chtvé. Populdrni se stalo i vzdélavani
pedagogickych pracovnikll ve ¢tenéiské a matematické pregramotnosti a déle se ocitlo v centru po-

zornosti sdileni zkusenosti prostfednictvim vzajemnych navstév a tematickd setkavani s rodic¢i déti.

Na zékladnich skolach panovala situace obdobnd, nejvétsi zajem byl o skolniho asistenta a dale
o specidlniho pedagoga, kterych je trvaly nedostatek. V oblasti vzdélavani pedagogickych pracov-
nikll prevazoval zéjem o ¢tenaiskou a matematickou gramotnost, ale také o oblast doucovani zaku
ohrozenych $kolnim nedspéchem, kluby zébavné logiky a deskovych her nebo ¢tenaiské kluby.

Skoly, které v ramci evaluaci odpovédély, ze spolupracovaly s MAS, hodnotily, zda pro né byla spolu-
prace s MAS uzite¢na. Ze 455 spolupracujicich MS 58 % rozhodné souhlasilo s uzite¢nosti spolupra-

ce a 33 % spise souhlasilo.
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Z 295 spolupracujicich ZS rozhodné souhlasilo 48 % ZS a spise souhlasilo 42 %. Nejvice si pochva-
lovaly spolupraci s MAS MS v Moravskoslezském kraji (100 % rozhodné ano, odpovéd pouze od
10 3kol) a ZS v Olomouckém kraji (80 % rozhodné ano).

Byla pro Vas spoluprace se zéstupci MAS ufitecna? (MS)
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Zdroj: Vyhodnoceni dotazniku k Sablonam | - MS a 25
Zpracovalo oddéleni Evaluaci (odd. 435); Data ke dni 31.7.2018
https://opvvv.msmt.cz/clanek/item1015079.htm



To je pro MAS velmi pfizniva zprava, zvlasté pokud uvazime, ze velkych mést se animace kol pres
MAS netyka. Zarover jde o silny argument pro skoly, které dosud vyuzivaly - samoziejmé zpoplat-
nénych - sluzeb rozmanitych agentur.

Zkusenosti MAS pak ukazuji, ze moznost skol pravidelné se schazet v neutrainim a pratelském pro-
stredi, kde si mohou spolec¢né popovidat o aktuélnich ukolech bez konkurenéni atmosféry, vyménit
si zkusenosti a nacerpat inspiraci, pomaha opravdu vytvaret pozitivni klima ve vzdélavani, coz pred-
stavuje nas trvaly cil. Proces pokra¢uje pozvolnym pfechodem na tzv.,Sablony Il a ze spole¢nych
diskusi uz je jasné, Ze ,poptavka opét prevysi nabidku”. Skoro v kazdé zadosti nové najdeme projek-
tové dny, zapojeni odbornika z praxe do vzdélavani, $kolniho kariérového poradce na ZS a aktivity
rozvijejici ICT ve Skoldch. Dale trva zdjem o 3ablony na personalni podporu pro $kolni asistenty,
specialni pedagogy, psychology, sociélni pedagogy, chlivy pro MS a kariérové poradce.

Samostatnou kapitolu predstavuje oblast zéjmového, neformélniho a celozivotniho vzdélavani.
Mistni akeni skupiny se snazi byt s témito organizacemi v izkém kontaktu. Vétsinou probiha spolu-
prace v oblasti volnocasovych aktivit — komunitni $koly, zajmové krouzky, hasi¢ské oddily, sportovni
oddily, univerzity 3.véku, rodinna nebo komunitni centra, ale potteba cinnosti téchto organizaci
trvale pfevysuje bézné lokélni zdroje.

MAS v téchto pfipadech pomahaiji jak hledanim zdroj(, tak vlastnimi silami, nové napf. vyzvami
typu Maly Leader, kdy ve spolupraci s nékterymi kraji a na zakladé vysledk( své viastni ¢innosti
podporuji obnovu jejich zazemi (protoze ¢asto funguji v nevyhovujicich prostorach), podili se na or-
ganizaci a propagaci jejich akci (protoze casto nemaji na rozhazovani a setfi, kde to jde). MAS také
vyhlasuji rlizné soutéze, poradaji zajimavé festivaly apod., vse s cilem obohatit a rozvijet pfitazlivost
Zivota na venkové.

Vyzvami MAS v IROP pro zajmové a neformalni vzdélavani se oteviela zajimava cesta pro budovani
odbornych u¢eben i v této oblasti. Vyzvy MAS na budovéni komunitnich center pak pomahaji, aby
se moderni zazemi pro ¢innosti spolkd, bez kterych by venkov nebyl venkovem, stalo dostupné

i pro malé obce ¢i mistni ¢asti.

A aktudlné se MAS pfipravuji na dalsi pomoc a spolupraci v ramci planované vyzvy na Zvysovani
kvality neformalniho vzdélavani, coz je vlastné obdoba sablon pro skoly.
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3. Realizace projektu typu MAP
— mistnich akénich planu rozvoje
vzdélavani

Zapojeni 132 MAS do realizace mistnich akénich plant rozvoje vzdélavani predstavovalo logicky na-
stroj, jak ucinné podpotit, co se déje v nasich regionech, jak skute¢né Gcinné pomoci, a to v oblasti,
ktera je MAS blizka, protoze komunitni pfistup a strategické planovani predstavuji pilife nasi prace.
Se Skolami MAS pracovaly jiz od svého vzniku, zfizovatelé jsou ¢asto pfimo ¢leny MAS a zrovna tak
neziskové organizace a podnikatelé. Mistni akéni plany tedy pfirozené navéazaly na lokaIni spolu-
prace a partnerstvi v rdamci MAS a nyni je obohacuji o dal3i pfinosy, vyznamné osobnosti, zajimavé
aktivity a nova partnerstvi.

Rizeni vzdélavaci soustavy v Ceské republice po roce 1989 proslo dvéma zasadnimi reformami.

V poloviné 90. let byla posilena pozice tehdejsich okrest a se vznikem vyssich izemnich samo-
spravnich celkd v roce 2000 piesly nékteré kompetence na kraje a nékteré naopak na obce s rozsi-
fenou plsobnosti (ORP). Obce se nyni mohou lépe rozhodnout, jak uchopi svoji roli zfizovatele skol
a Skolskych zafizeni. Spoluprace v MAP jasné ukazuje, ze se obé strany potfebuji, Ze nestaci vybrat
feditele a komunikovat ohledné financovéni a investic, Ze nestaci sepsat zfizovateli pozadavky

na novy skolni rok. Ale také ukazuje, Ze se zdjem o dialog probouzi na viech stranach, v¢etné rodich
a dalsich partner(.

Pfinosy mistnich ak¢nich pland projektovou feci najdete v bodech nize, ale co to znamena pro kaz-
dého z nés a co pro nés viechny spolecné, to se doctete v prvnich kratkych pribézich déle v textu.

PRINOSY MAP

1. Nastroj MAS pro pozitivni zmény v oblasti vzdélavani, MAS strategickym planovanim
v Uzemi a cestou partnerstvi (sitovanim) nejen mezi aktéry ve vychové a vzdélavani déti a zaka

oteviraji Siroky dialog o podobé vzdélavani.

2. Cilené investice v izemi do infrastruktury i do rozvoje potencialu ucitel, mj. i cestou
efektivniho cerpéni financnich prostredkt z Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondd. Pro
Cerpéni v IROP se jednd o nezbytnou podminku pro podéni zadosti o podporu pro viechny typy

vzdélavacich zafizeni.

3. Efektivni vyuziti lokalnich kapacit - rovnomérné naplnéné kapacity skol v¢etné malotfidnich,
dostupné excelentni vzdélavaci prostory, propojeni investi¢nich a neinvesti¢nich aktivit IROP
(napt. nové vybudovana odborna u¢ebna je vyuzivana skolou a dal$imi zajmovymi ¢i neformal-
nimi aktivitami), spole¢né Dohody o potfebnosti investic apod.

4. Koordinace a rozmanitost aktivit a dotaci v izemi, napf. ndvaznost aktivit v,$ablonach”



10.

na c¢innosti v MAP, KAP a v dalsich systémovych projektech. Jedna se o systémové intervence

v oblastech, které je potieba posilit pro uspésné dokonceni kurikularni reformy, jejiz podstatou
je zména cilt a obsahu vzdélavani smérem k utvareni a rozvoji Zivotnich dovednosti (klicovych
kompetenci) a k pfipravé zakd pro prakticky zivot.

Bezpecny prostor pro diskusi - pedagogu, skolského managementu, ziizovateld, vzdélavacich
organizaci, rodi¢(i a vefejnosti pro sdileni citlivych dat a témat ¢eského skolstvi. Schopnost vy-
tvofit bezpecny prostor predstavuje nespornou vyhodu MAS, protoze jsou ve vztahu ke skolam
nezavislé, na rozdil od ORP, kraje, MSMT.

MAP doplnil chybéjici élanek k efektivni komunikaci mezi MSMT a regiony, protoZe kon-
cepcni pohled z Prahy a potieby regiond nejsou vzdy stejné.

Zajisténi prirozeného prenosu dobré praxe - MAS podnécuji prenos zkusenosti v izemi, po-
fadaji pravidelné seminare pro své skoly, vytvareji komise k tématu vzdélavani, v MAP poiadaji
lokalni konference, propojuji gramotnosti za posilovani regionalni soudrznosti, tradic a mistnich
jedinecnosti, propaguji vzdélavani na webech, v tisku i na socidlnich sitich.

Objevovani a zviditelnéni mistnich lidri diky detailni znalosti izemi a dlouhodobé spolupra-
ci s aktivnimi pedagogy MAS pomahaiji posilovat prestiz $kol, vzdélavacich zafizeni a vzdélava-

PEDAGOGOVE a LIDRI.

Prilezitost k objeveni jedinec¢nosti izemi ve vzdélavani atd. - identifikaci mistnich problém(
a potfeb a schopnosti MAS doséhnout shody v Gzemi vznika Gc¢inny nastroj ke spole¢nému
feSeni problém; konkurenci nahrazuje spoluprace, rozvijeny jsou nové kontakty do oblasti
dobrovolnictvi, zdravi, potieb svéta prace a vefejné spravy - to vse posiluje kvalitu vzdélani.

Trvalé zvysSovani odbornosti a profesionality predstavuje spole¢nou cestu pro MAS i ostatni
aktéry v Uzemi pro zajisténi schopnosti novych Uhld pohledu a pro spole¢né objevovani kreativ-

nich feseni ve vzdélavani.

Do pfipravy Mistniho akéniho planu bylo zapojeno 64 % MS a 71 % ZS, 9% MS a 5% MS si svym zapojenim ne-

bylo jisto. Nejvétsi podil MS byl do piipravy MAP zapojen ve Zlinském kraji (83 %) a ZS v Plzefiském kraji (86 %).

Skoly, které odpovedely, ze se do piipravy akeniho planu zapojily (. 626 MS a 490 Z5) déle hodnotily vysledek

svého zapojeni. Relativné nejvice Skoly souhlasily s vyrokem, Ze jim spoluprace rozsifila odborné znalosti a do-

vednosti (88% MS a 84 % Z5). Nejvice byly skoly skeptické k prohloubeni zapojeni rodici, neziskového sektoru

a firem do Zivota skoly (nesouhlasilo 40% MS a 51 % Z5), respektive k navézani spoluprace s novymi aktéry
u MS (nesouhlasilo 41 %).
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Jak hodnotite vysledek svého zapojeni do pfipravy Mistniho akéniho planu? (M3)

4% 5% 5% ||| 3%

Nauéili jsme se Zlepsila se Zlepila se Navazalijsme  Roziifili jsme si  Prohloubilo se
provadét komunikace se  komunikace s spoluprécis  odborné znalosti zapojeni
komunitni zfizovatelem rodici déti a Zzaki daldimi subjekty  a dovednosti stavajicich
planovani (napf. firmy, spolupracujicich

neziskovky) aktéri (rodice,
neziskovky,
firmy) do Zivota
Skoly

B Rozhodné souhlasime 1 Spige souhlasime M Spise nesouhlasime W Rozhodné nesouhlasime

Hodnoceni zapojeni do MAP (MS)
Obr. 14

Jak hodnotite vysledek svého zapojeni do pfipravy Mistniho akéniho plénu? (25)

I I I 3% I

Nauéili jsme se Zlepiila se Zlepiila se Navéazalijsme  Roziifili jsme si  Prohloubilo se
provadét komunikace se  komunikace s spolupracis  odborné znalosti zapojeni
komunitni ziizovatelem  rodici déti a Zakd dalsimi subjekty  a dovednosti stavajicich
planovani (napf. firmy, spolupracujicich
neziskovky) aktérd (rodice,
neziskovky,
firmy) do Zivota
skoly

M Rozhodné souhlasime 1 Spise souhlasime M Spise nesouhlasime W Rozhodné nesouhlasime

Hodnoceni zapojeni do MAP (Z5)
Obr. 15



Z vyse uvedenych informaci jednoznacné vyplyva, Ze cesta Uzké spoluprace mezi MAS a vzdéla-
vacimi zafizenimi se rozhodné osvédcila. Lze vysledovat jak profesionalizaci zaméstnanct MAS,

tak zvy3ovani kvality vzdéldvani a prohlubovani partnerstvi v jednotlivych izemich MAS. Oboji
piinasi hmatatelné dlkazy pozitivnich zmén. Patrnd je vsak také potireba pokracovat v nastavenych
krocich, nebot zdaleka nejsme u cile. Nicméné spole¢ny dialog, strategické pldnovani a predavani
dobré praxe si nasly svoje misto na slunci.

NOSITELE MISTNICH AKCNICH PLANU VZDELAVANI
cervenec 2016

e
Otec 5 rozdifoncu plsobnosti

Mistni akéni plany
Obec baz MAP*

I W wep e rosteie

MINISTERSTVO * B zrikih cbon
ﬁ E.' PRO MISTNI ey e - & sk, o e N . " |t T
- 2w robudou plimymi dlastndy progits MAP Zinshe, budou viek o eho. -l 2avoy guogruticien dut @ GO
ROZVOJ CR el ui — - F S tanmrne 2018

Mapa MAPU (dle nositeld)
zdroj:https.//www.mmr.cz/cs/Microsites/Uzemni-dimenze/MAP-KAP
Obr. 16
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Nasim spole¢nym cilem je Dobra a kvalitni kazda skola, v souladu s ,,desaterem” jednoho podzimni-
ho workshopu zastupct tii MAP na seminafi k strategickému planovani ve skolach
v Kralovehradeckém kraji:

1. Dobrd a kvalitni Skola, kterou chceme, je bezpe¢nym a tvlrcim prostifedim pro déti, ucitele,

rodice a ma funkéni systém prevence negativnich jev(.
2. Je podnétnym a pestrym prostiedim pro vzdélavani, uci se vsichni, i pedagogové, i rodice.

3. Je obéma sméry oteviend do komunity i instituci, i dovniti sebe sama, nabizi extrakurikularni

aktivity a jimi se i sama rozviji, ne¢ek3, testuje a zkousi nové véci a postupy.

4. Pecuje o zaméstnance a podporuje kvalitu pedagogU, tymovou spolupraci mezi nimi, pecuje
o jejich odbornost a osobni rozvoj, tito se radi vraceji se zkusenostmi zpét.

5. Jevybavend na Urovni doby, ale také sdili vybaveni dovnitf i mezi $kolami, nehromadj, ale jde

po novinkach a navstévuje jiné skoly.

6. Je schopna uplatnovat individualni pfistup a véem dava maximalni pfilezitost a dostupnost,
neselektuje, ale nabizi.

7. Uceni je zakotveno v misté, kde Skola existuje a spolupracuje s komunitou.
8. Ma svoji vizi, jasnou a srozumitelnou, haji si ji a hodnoti svoji cestu, jak ji naplniuje.

9. Dobra skola ma zézemi v expertech podpory (psychologové, specialni pedagogové, poradci...),
které pravé potiebuje.

10. Dobfe a oteviené informuje a komunikuje.

Co ptrinasi MAPovani — priklady dobré
praxe
SEVERACEK

Mgr. Be. Jana Kratochvilova,
MS SEVERACEK Zabteh, MAS Horni Pomoravi o.p.s.

Nachazi se na Severni Moravé v podhii Jesenik(l na izemi 46 obci. MAS je nositelem MAP pro ORP
Zabreh, v tzemi je zapojeno 31 skol (tj. 51 1ZO). Specifikem je velké mnozstvi zapojenych nedplnych
Skol - celkem 16 je nelplnych, oproti tomu jen 6 3kol je pIné organizovanych.

Projekt MAP pfinesl v izemi nové moznosti jejich rozvoje, nebot zde plisobi napf. pracovni skupina
predskolni vzdélavani, v niz dochazi k pravidelnym setkavanim, povedlo se zahdjit spolupraci



v doposud vyrazné konkurencnim prostiedi mésta Zabreh a nyni dochazi ke sdileni dobré praxe,
a dokonce schopnosti realizovat spole¢né aktivity MS.

MS SEVERACEK se aktivné zapojila do prace pracovni skupiny nejen pro M3, ale je také soucasti
aktivit pracovni skupiny pro matematickou gramotnost. Navzdory pocatec¢ni ned(ivére rodicu k vy-
uce Hejného matematiky na jedné z mistnich zakladnich $kol se MS SEVERACEK rozhodla vyuzivat
prvky této metody v préci s détmi v oblasti matematické pregramotnosti. Seminare byly realizovény
nejprve za piitomnosti externich lektord, nasledné se na toto téma podafil i seminaf pripraveny
mistnimi pedagogy MS pro pedagogy ostatnich MS. Jednalo se o sdileni ptiklad dobré praxe
uplatnéni Hejného metody formou ukazek i prozitk(i z prace v rozmanitych prostiedich a zaroven

o0 ukazku spolupréce se ZS. Piijjemnym vysledkem pak bylo zvy$eni zajmu o metodu ze strany kole-

gU, a hlavné zvyseni zajmu i ze strany rodica.

it
Obr. 17,18, 19

Aktivni zapojeni MS do MAP za¢alo ménit klima v MS a styl jejich vedeni. Aktivity MAP vedeni 3kol
motivovaly ke zméndm v fizeni, v pojeti vyuky i v potfebé vénovat se klimatu 3koly. Ve stejném
obdobi tak MS vyuzila $ablonu zaméfenou na supervizi ve $kole a skute¢né se projevil synergic-

ky efekt. Supervize probihala skupinové i individualné. V prabéhu supervize doslo k vyraznému
posileni pracovniho tymu, k osobnostné socialnimu rozvoji pedagogti MS. Supervize odhalila, ze
MS je v obdobi ,prudkého rozvoje” - tedy zasadnich zmén a nelze jen pokra¢ovat v rozvoji, ale také
je tfeba stabilizovat stavajici stav — pfedevsim uklidnit pocit ohrozeni pracovnikl plynouci z velkého

mnozstvi zmén.

Prvni osobou, kterd musela situaci resit, byla samoziejmé feditelka, Zena, ktera vénuje péci

o predskolni déti cely svij profesni zivot. Osobnostné je oteviena novym vyzvam, predevsim kdyz
pomahaji zvysovat kvalitu vzdélavani predskolnich déti. Ale cesta k jejich naplnéni rozhodné neni
pfimocara.

Na pocétku jeji prace feditele panovala pfedevsim nejistota, zda déla vie spravné, velké sny a plany
fidit lidi podporovanim, motivovanim, sdilet spolecny cil - byt tu pro déti. V realité celila silnému
konkurenc¢nimu prostiedi méstské skolky, pocitu osamoceni, chybéla moznost s nékym sdilet, inspi-
rovat se navzajem, fesit palcivé otazky.

20



21

Pak prisla moznost zapojit se do MAP — to znamenalo moznost setkavat se s kolegy, moznost
navazat kontakty s odborniky, Gcastnit se vyjezd( za priklady inspirativni praxe, a hlavné novou
dynamiku do upracované atmosféry. Diky spolupraci s MAP se snizily obavy ze vstupu do projektu
Sablony - lidé z MAS se stali ddlezitou oporou. Zménil se i pocit Feditelky z prace - radost z profes-
nich Gspéchd, smysluplnost prace v roli garanta pracovni skupiny, ocenéni od kolegy a vedeni MAS
- osobné velmi dllezité.

Od supervize k superviznimu vycviku

Supervize oteviela cestu k ndvratu ke snlim a plantm - fidit lidi podporovanim a motivovanim.
,Bé&hem supervize jsem zakusila pocit sdileni rdznorodych pohledt, schopnost tolerovat si vzajem-
né odbocky a zase se sejit na jediné cesté. Supervize zménila klima $koly, umoznila otevirat sloZita
témata a kazdému zucastnénému umoznila pracovat predevsim sam na sobé.

Ziskala jsem profesni spokojenost a objevila moznosti supervize/koucingu. Prvné nesmély napad
stat se supervizorem byl vytesen, jak jinak, na individudlni supervizi a v kruhu rodiny. Co jsem zazila
a promyslela, mi otevielo nové oblasti profesniho a osobniho rozvoje. Momentalné dokoncuji prvni
ro¢nik vycviku v systematické supervizi a kou¢ovéni. Co se uc¢im, vyuzivdm pfi praci feditelky a uci-
telky. V praxi supervizora/kouce mohu byt pro klienty partnerem, podporovatelem.

Citim profesni lehkost a pfirozenost.”

PAN LEKTOR

Mgr. Cameron Michael Ramsey,
MAS Horni Pomoravi o.p.s. viz vySe

Vyrazna potieba Gizemi - zajistit kvalitni jazykové vzdélavani na 1.stupni ZS. Jsme regionem, kde se
cizinci pfili§ ¢asto nevidi - uz viibec ne v malych obcich.

Jak projekt MAP objevil v nasem regionu superstar v podobé sdileného jazykového lektora.

Na pocatku byla v regionu identifikovana slaba stranka v podobé kvality jazykové vyuky na 1.stupni
ZS, predeviim tedy vyuky angli¢tiny. Jednim z ndpadd, jak tuto situaci fesit, bylo ziskat jazykového
lektora do skol. Bohuzel skoly, pfedevsim nase malottidni, si takové feseni prosté nemohou financ-
né dovolit. Vytvofili jsme tedy systém, ktery nam umozriuje lektora sdilet. Lektor je zaméstnancem
MAS a v pribéhu roku plisobi v rizné dlouhém obdobi (14 dni - 1 mésic) na jednotlivych $kolach
za Uplatu. MAS tedy sluzbu skolam fakturuje a finance pak pouzije na mzdu lektora. Lektor je v roli
Skolniho asistenta, pracuje v tandemu s ucitelem, a to u rliznych predmétd, ne pouze pfi vyuce ci-
ziho jazyka. Méli jsme také obrovské stésti na vybér lektora — nasel se ve Venezuele, vyborné hovori
v angli¢ting, néméiné a $panéliting, navic je velmi komunikativni, zdbavny, napadity. Skoly pravi-



delné hodnoti jeho pobyt, coz je podkladem pro dalsi zlepSovani sluzby. Sluzba sdileného lektora
vzbudila nec¢ekany ohlas a obrovsky zajem, ktery nejsme v souc¢asné dobé schopni ani uspokojit
jednim ¢lovékem.

V ramci projektu MAP nyni pracuje v pracovni skupiné,Cizi jazyky” a pomahd vzdélavéani a spolu-
praci pedagog(l vyucuijicich cizi jazyky — spole¢né propagujeme metodu CLIL a pofaddme jazykové
kurzy zamérené na posileni schopnosti pedagogl komunikovat v cizim jazyce, posileni multikultur-
ni vychovy. Na déti ma totiz pritomnost lektora Uzasny vliv — konec¢né vidi smysl, proc¢ se ucit jazyky,
prestavaji se ostychat komunikovat v cizim jazyce a komunikovat vibec, neformalné pfijimaji
multikulturnost svéta.

Lektor a pedagogoveé

Aktivita nam umozriuje podporovat pedagogy vyucujici cizi jazyky, viibec to, aby sami v hodinach
s détmi mluvili anglicky, aby prekonali ostych. Je tézké, i kdyz fe¢ umite a pak ji nékolik let aktivné
nepouzivate, zase mluvit, a to i treba jen” pred détmi v hodiné angli¢tiny. O tom se bézné nemluvi.
V MAP si pedagogové sami naplanovali kurz komunikace a sdileji napf. formou otevienych hodin
pfi vyuce CLIL.

A jak se k ndm Michael Cameron Ramsey dostal? Pochazi z Venezuely (Jizni Amerika). OZenil se

s Ceskou od nas z regionu a dlouho pracoval v Rakousku a Némecku, byl zaméstnancem firmy v od-
déleni exportu, pracoval dlouhé hodiny u pocitace a komunikoval predevsim s dospélymi ve své-
t& byznysu. V sou¢asné dobé se vrétili do CR a vzhledem k jeho jazykové vybavenosti mél opét
nabidky z podnikatelského sektoru. Zaujala ho ale nabidka pro neziskovku — mél zkusenost s praci
pro komunitu, vidi v tomto druhu prace smysl, pfindsi mu vnitini uspokojeni. Rozhodl se tedy zkusit
préci skolniho asistenta - lektora cizich jazyk(.

Pii své praci neustale stiida prostiedi — v pribéhu roku plsobi na cca ¢trnacti skolach. Dopoledne
intenzivné pracuje s détmi ve Skole, odpoledne mé konecné ¢as na vlastni tfi déti. Diky této praci se
mu podafila velmi rychla integrace do spolec¢nosti, kdyz pracuje na skolach v obcich na celém uze-
mi MAS, poznava pomérné siroky region. Navic Uzemf je ndrodnostné pomérné jednotvarné, takze
pobyt cernocha vzbuzuje zajem nejen ze strany déti, ale i dospélych. Pfinasi tak novy prvek do nasi
préce, a to multikulturni osvétu.

Pri praci s détmi je pro néj velmi tézké, ze pracuje neustale s riznymi skupinami déti (je to naprosto
jind situace, nez kdyz lektor pusobi cely rok na jedné skole). V pribéhu hodin nabizi ¢innosti, v nichz
jsou déti aktivni, nuti je komunikovat, a to nejen verbalné. Jeho heslo je, ze nejvétsi chybou v ko-
munikaci je bat se délat chyby! Rika: Don't be afraid to make mistakes! Tim, Zze putuje mezi $kolami,
prenasi piiklady dobré praxe - rlizné ndméty nejen pro vyuku jazyka.
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P¥i praci s pedagogy komunikuje se viemi, i témi, co mu tvrdi, Ze nerozumi. Vlastné komunikuje se
vsemi ve skole, v¢etné kucharek a uklizecek. Motivuje pedagogy k dalSimu vzdélavani, ke zvysovani
jazykové urovné ve skolach, pomaha propagovat metodu CLIL a motivuje ke spolupréci a sdileni -
nejen metody vyuky, ale i kvality prostiedi, ke komunikaci s rodici, ke spolupréci s obci apod.

Zpétna vazba ze Skol

Pobyt Mr. Ramseyho byl velkym piinosem nejen pro zaky, ale i pro pedagogy. Délka jeho pobytu je
pro nasi skolu optimalni, nebot Zaci po 1. tydnu ztratili ostych a mnohem vice komunikovali, zapo-
jovali se do aktivit rodilého mluv¢iho a jeho piitomnost ve vyuce vitali s radosti.

Pro pedagogy byla pfitomnost Mr. Ramseyho velkou pfileZitosti konverzovat v cizim jazyce. Pres
pocatecni obavy jsme se dopracovali k tomu, Zze ndm bylo lito, kdyz si k hovoru vybral jiného peda-

goga.

PIE]

Obr. 20

Kristyna, 5. roénik

.Nez Mr. Ramsey prisel do nasi skoly, tak mé anglic¢tina viibec nebavila. V hodinach angli¢tiny

jsem zivala a nudila se, dokud sem nepf¥iSel Mr. Ramsey. Vsichni jsme méli velikou radost, Ze pfisel.
Nejprve jsem viibec nerozuméla a myslim, Ze ostatni taky. Naucil nas hodné véci, napiiklad anglicky
svétové strany a spoustu jinych véci.

Mily Mr. Ramsey,

Skolu v Rovensku. Ze zac¢atku jsem se bala, abych vam rozuméla, ale véechno probéhlo tak hladce,



jak jsem ani nedoufala. Mate Uzasny talent na srandicky. Mohl byste délat anglického klauna v cir-
kuse.

Mluvila jsem o vas s mou kamaradkou Bétkou Malinovou a fikala, Ze by vas také chtéla mit ve skole,
ale nevim, jak se jeji Skola jmenuje, ale vim, Ze je nékde v Zabfeze. Mam fakt velkou radost, Ze jste
k ndm do Rovenska pfijel. Nevim, jak vam podékovat za to, Ze jste mi pomohl s angli¢tinou.”

Ellen, 5. roénik

»Na zacatku jsem se trosku bala a prvni hodinu jsem se neodvazila ani na zachod, ale preckala jsem
to. Napoprvé jsem anglicky jazyk jesté tak neuméla, ale s ndmi zacal cvicit angli¢tinu, uz mi to $lo

0 néco lépe. Ve ¢tvrtek nds naucil anglicky svétové strany. Na zitiejsi den se moc netésim, protoze
Mr. Ramsey odjizdi. Nase skola mu chce udélat néjaké prekvapeni, ale zatim ndas zadné nenapada,
chtéla bych mu upéct dort, ale nevim, jestli mizeme, chceme udélat party.”

PRIBEH PANA TYDYTA

Mistni akéni plan vzdélavani pro ORP II
MAS Moravska cesta.

MAS se rozklada na izemi dvou obci s rozsifenou plsobnosti, a to Litovel a Olomouc. Celkem
zaujima 22 obci, ve kterych se nachazi 29 skolskych zatizeni. Z téchto 29 Skolskych zafizeni je 9
samostatnych matefskych skol, 13 matefskych a zdkladnich skol spadajicich pod jedno feditelstvi,
5 samostatnych zakladnich skol, jedna zakladni skola zfizena podle § 16, odst. 9 a jedna zakladni
umélecka $kola. Skoly sou typické zejména tim, Ze jsou venkovské a malotfidni. Méstské $koly jsou
pouze v Litovli. Uvolriovani pedagogt z vyuky je tedy komplikovanéjsi, nez u velkych skol. Proto je
tieba v Uzemi vyuzivat ¢as pedagogt v Uzemi velmi efektivné a nastavit takto i aktivity projektu.

V zacétcich realizace projektu realizator peclivé konzultoval se Skolami jejich potfeby a hledal vhod-
nd témata pro spole¢né vzdélavani. Vzhledem k tomu, ze byla v té dobé velmi feSenym tématem
inkluze, skoly se na ni shodly a vyslednym pozadavkem byl interaktivni vzdélavaci program pro déti,
zaky i pedagogy. Na zékladé predchozich zkusenosti jsme oslovili olomoucké Sdruzeni D, které se
zabyva tvorbou a realizaci prozitkovych programu a byl ndm vytvoren program pfimo pro nas MAP,
a to s nazvem Pfibéh pana Tydyta. Tydyt vznikl dle motivu a ilustraci Dagmar Kalendové, postavic-
ku vytvofila Martina Beckertova. A kdo to viibec je, ten,Tydyt“? Je rliZovy, ma chobot slona, ruce

a nohy jako opicka, a navic je i tak trosku pomalejsi. Je ale dobry kamarad a rozesméje malé i velké!
K programu je vypracovana metodika, jak pracovat v détskych kolektivech s détmi, které jsou ,tak
trochu jiné’, stejné tak jako nas Tydyt. Hlavnim cilem programu je, aby déti v kolektivu pochopily

a prijmuly fakt, Ze jejich nebo druhych odlisnost je soucasti bézného Zivota. Program v Cele s ply-
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Sovym Tydytem se v Uzemi uchytil a predstavuje jeden z hlavnich rysi naseho projektu, nyni jej
prebiraji i ostatni ORP v Ceské republice. Je tzv. putovni, coZ znamen4, ze probéhlo tvodni $koleni
pro pedagogy, ktefi méli zajem, a nasledné se presouva ze skoly na skolu v celém tuzemi MAP.

Program, metodika i plySovy Tydyt se stal soucasti $kol v Uzemi. Nejvice nds tési, ze ma presahujici
hodnotu, ktera je pro nas realizatory pfidanou hodnotou. V Z$ a MS Naklo napfiklad kreativni pani
ucitelka pojala skolni rok jako ,$kolni rok s Tydytem” a dle jejich slov je rzovy plysék,nedilnou
soucasti kolektivu a podniké s détmi spousty dobrodruzstvi”. Funguje to tak, Ze na cely $kolni rok je
rozepsan harmonogram ,vikendd s Tydytem®, kdy si jej berou postupné déti domd, do pfipraveného
denicku zapisuji jeho piibéh, véetné fotografii. V denicku je tak mozné si precist stiipky tvofici ro¢ni
pfibéh:,s Marou se Tydyt pres vikend naucil slozit Rubikovu kostku’, ,s Viktorkou oslavil narozeniny”,
S Markétkou se podival do hlavniho mésta“, s Oliverem se vydal za kulturou” nebo,ho Venda vzala
na minigolf”. Dle slov pana feditele je o Tydyta mezi détmi velky zdjem a nesmi chybét pfi zddné akci.
Jsme radi, Ze stmeluje kolektivy i nad rdmec programu a pfedané metodiky. Nakonec zlstane v kaz-
dé tfidé jeden plysovy Tydyt, ktery bude napomocny pedagogiim pfi zvladani riznych situaci. RGzo-
vého Tydyta vyrobilo NOE s.r.o. z Lipnika nad Be¢vou - drzitelé certifikatu Hana regionalni produkt.

.
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Obr. 21,22

PANI UCITELKA

Bc. Martina Pollakova,
MAP pro Hranicko

Mym détskym snem bylo pracovat jako pani ucitelka. Sen se splnil a ve Skolstvi pracuji od roku 2005.
Spoluprace na projektu MAP pro Hranicko mé velmi napliuje, jsem vdécna za moznost podilet se
na zlepseni kvality vzdélavani a hledani novych systémd, které dopomiizou samotné ¢innosti peda-
gogu/feditelti matefskych $kol. Pravidelné setkavani s feditelkami a ucitelkami MS je velice pfijemné
i proto, ze méstské a obecni MS si vzajemné nekonkuruji.

S MAS Hranicko, které realizovalo MAP, spolupracuji od Unora 2016. Do pokracovani je zapojeno
véech 35 vzdélavacich instituci (2 ZS, 16 ZS + MS, 15 MS, 2 ZUS) z regionu Hranicko.



Béhem projektu MAP | jsem nejprve byla ¢lenkou pracovni skupiny pro predskolni vzdélavani

a od zafi 2016 jsem se stala ¢lenkou odborného tymu a vedouci této pracovni skupiny. Spole¢né

s manazerkou MAS a ostatnimi ¢leny tymu jsem vypracovavala strategické dokumenty a realizovala
aktivity prevazné pro feditelky a ucitelky MS v regionu. Pracovni skupina pro predskolni vzdélavani
se na svych jednanich shodla na tom, ze je dulezité snizit riziko vyhoteni uciteld, a to zvlasté v sou-
vislosti s neimérnym poctem déti v jedné t¥idé, podpofit MS pii praci s détmi do tfi let a zavést
polytechnické vzdélavani jiz od MS. Na tomto zékladé jsme se pustili do exkurzi v regionu i mimo
néj a dvé exkurze nds zavedly do soukromych $kolek ve velkych méstech, v Praze a Brné, protoze
mély zkusenosti se vzdélavanim déti od velmi utlého véku. Hned devét tzv. ,otevienych hodin”
jsme si pak uspotéadali navzajem ve $kolkach na Hranicku. Ucastnice nacerpaly inspiraci ke vzdél-
vani déti do tfi let a ke spolupraci s chlivou, k zafazeni déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami
do svych kolektiv a ke spolupraci s asistentem pedagoga. Nadchly se napf. pro polytechnické
koutky, pro rozvoj informacni pregramotnosti a pro vyuziti prvkdl Montessori vyuky, co mohly, to si
samy prakticky vyzkousely jak ve tfidé, tak venku na zahradé a ziskaly i potfebné metodické listy.
Mou nejvétsi zalibou je umélecka tvorba, a jelikoz sama vyucuji zajmové krouzky vytvarné vychovy
na zakladni a matefské $kole, uspofadala jsem na jafe 2017 vytvarnou soutéz pro déti z MS a zaky
ZS z na$eho regionu. Poslanim celé soutéze bylo potésit déti z Détského domova. Byla jsem vdééna
za spolupraci 11 matefskych a zdkladnich skol, a predevsim za vstficnost pani ucitelek, které svou
empatii dokazaly détem/zakiim z Uplnych rodin sdélit nepfizen osudd déti z Détského domova. Na-
konec se ndm seslo 207 obrazki a na kazdém bylo znat, Ze autor dal do kresleni ¢i malby kus svého
srdicka. Nejhezei obrazky se chvilku ohfaly v galerii na zdmku, a na mezinérodni svatek Dne déti pak
putovaly k détem do détského domova v Hranicich, aby jim zkraslily jejich pokojicky.

Tésila mé i spolutvorba brozury , Tvofime vzdélavaci MAPu Hranicka” a pfi zavére¢né konferenci pro-
jektu jsem predstavila koncepci pro MAP Il v oblasti piedskolniho vzdélavani. Rada zlistavam ¢len-
kou pracovni skupiny, protoze pokracovat v zapocaté spolupraci se viemi MS v regionu ma smysl.
Ceské gkolstvi nutné pottebuje revizi. Jsem si védoma, Ze stavajici problémy nevyfesim od stolu

v Hranicich, a proto jsem se pfihlasila do vybérového fizeni na pozici ¢lena Stalé konference reditel’
se zamérenim na predskolni vzdélavani pod zastitou Narodniho institutu dalsiho vzdélavani (NIDV).

Pfiznam se, ze pred kazdym jednanim mam v hlavé cernou myslenku, kterou je, ze mé kvuli véku
nepfijmou starsi pani ucitelky/feditelky. Prozatim tomu nikdy tak nebylo, ba naopak. Kazda pozitivni
zpétna vazba dokaze mou praci ocenit mnohem vice nez cokoliv jiného.,Byt si vzdy jistd sama se
sebou.” To je véta, kterou si pokazdé fikdm a kterd mé nakopne.

Diky MAP se mi otevrel svét novych moznosti. K funkci vedouci ucitelky pribyla pozice ¢lena od-
borného tymu/vedouci pracovni skupiny pro predskolni vzdélavani, lektorska ¢innost a kdo vi, co
pfinese dalsi obdobi MAP II. (M. R)
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Obr. 23, 24

TRIDNICKA HODINA
MAP Karlovarsko II,
MAS Sokolovsko o.p.s

Do projektu jsou zapojeny téméf vSechny zkladni, matefské a zakladni umélecké Skoly na Gzemi
SO ORP Karlovy Vary a 3 skoly z Teplé z SO ORP Marianské Lazné (56 $kol). Specifikem tzemi je, ze

se uprostied nachazi krajské a lazeriské mésto Karlovy Vary, ale dalsi sidla na Karlovarsku jsou mala,
mnoho obci mé pod 1000 obyvatel. Hustota obyvatel je nizka, zejména smérem do vnitrozemi CR.
Na plochu, a tedy i dojezdové vzdalenosti, patii Karlovarsko mezi nejvétsi ORP v CR. Na tzemi se na-
chazeji také 4 mistni ak¢ni skupiny, museli se tedy vsichni i se zastupci Statutarniho mésta Karlovy
Vary domluvit na formé spoluprace.

«Pristupy k vedeni tridnickych hodin”

Béhem 3kolniho roku 2018/2019 se 10 x setka skupinka pedagogi z rliznych skol. Cilem je proskolit
formou prakticky vedenych workshopd po jednom uditeli ze zapojenych skol v metodice vedeni
tiidnickych hodin. V aktivité je zafazeno 5 rdznych témat, soucasti je také metodicka podpora

a konzultace lektorky.

Témata:

1. Nastavovani pravidel ve tfidé (moznosti prace se tfidou na zacatku skolniho roku)
Prace s bezpecim ve tiidé, jak je nacist, tvofit, podpofit

Rozvoj komunika¢nich dovednosti v tfidnickych hodinach

Re3eni mezilidskych vztahd ve tfidé

vk W

Podpora koheze (soudrznosti) ve skolni tiidé

Kazdé téma je ukazano na dvou, aviak odli$nych $kolach (malottidka prvni stupef, Gplna ZS druhy
stupen). Kazdé setkani obsahuje praktickou ¢ast, kdy lektorka pracuje s zaky, pedagogové pfihlizeji
a zapisuji si své poznamky do zdznamového listu. Nasleduje spolecna konzultace, spolecny rozbor



a diskuze na zakladé vlastni praxe pedagogu.. Stejna aktivita probiha také v projektu MAP OPR
Sokolov a ORP Kraslice I, jehozZ nositelem je také MAS Sokolovsko o.p.s.

Vyjadieni Mgr. Klaudie Masterové, feditelky ZS Nejdek, Nam. Karla IV.: ,Vzhledem k tomu, Ze socidini
vazby mezi jednotlivymi Zaky maji cim dal tim horsi kvalitu a ucitelé casto nemaji' v rukdch ndstroje,
které by na reseni tohoto problému pouZili, povaZujeme nase setkani za velmi prinosnd a inspi-
rativni. Ocekavame, Ze vystupem nasich setkani bude jakasi,Kucharka” pro tfidni ucitele, voditko

s ndméty, jak pracovat s tridnim kolektivem. Velmi oceriujeme kvality lektorky Mgr. Kekulové, jeji
vstricnost i podil na pratelské atmosfére, v niz nase setkdvani probihaji.”

Vyjadieni Mgr. Bc. Ladislava Landsfelda, feditel ZS a MS Bozi¢any: Détem se préce s pani lektorkou
libi, spolupracuji bez problém. Pfi praci s détmi ndm pani lektorka ukazala par technik, jak zjistit
naladu ve tfidé, piipadné uvolnit napéti. Konkrétné u nas si déti stanovily pravidla chovani ve tfidé,
kterymi se snazi ridit. Pani lektorka nam predvedla i nékteré pomucky, které pfi tfidnickych hodi-
nach pouziva.

Komentéf lektorky Mgr. Martiny Kekulové:,Pfinos pro mé, jako lektorku?

+ Mensi pocet lidi, vice interakce s kolegy, uzka spoluprace, vice se zapojuji a neboji se jit do
diskuse.
Mam pocit, ze mé vnimaji a dodavaji konkrétni névrhy, postiehy, myslenky.
Nemusim nic vysvétlovat -, pfenaset - jak to asi vypadd”, protoze piimou praci ucitelé vidi
na vlastni oci.
Dozvidam se drobné, ale dulezité postiehy i od kolegyn, jak ony pracuiji, co jim funguje, jaké
+  néapady maji, co si pfenesly do své prace se tfidou nebo predaly koleglim (néktefi z kolegl uz
i vyuzili jejich poznatky a zkousi ve svych tfidach a kolach).
»  Snazsi diskuse = vsichni jsme ve stejném case na stejném misté a prozivame stejné - Uzasné
sdileni.

Myslim, Ze se ostatni pani ucitelky citi bezpecné - vede lektorka, ony se divaji a nikdo je nehodnoti,
naopak mohou se bezpec¢né zapojit do diskuse, je to praktické. Vedeni skupiny a tfidnickych hodin
je pro mnoho pedagogli nepiedstavitelné, co maji s détmi délat, rozebirat atd. Tady vidi, Ze se da
tfidnicka hodina jednoduse uchopit, naplnit, vidi ndvaznost - od za¢atku Skolniho roku, ¢emu se vé-
novat az po konec skolniho. roku, kdy ,balime kufry”. Sleduji, jak reaguji déti (a to na 1.i 2. stupni), Ze
je to mnohdy jiné, nékdy ale i Giplné stejné. Casto banalni véci se mohou rozvést v feseni dlileZitych
véci a jindy zase tfidnicka hodina muize byt jen sdilenim a piijemnym odpocinkem pro ttidu a jejiho
tfidniho ucitele. Znovu podtrhuji: vSichni jsme ve stejném cCase na stejném misté a prozivame stejné

- Uzasné a bezpecné sdileni.”
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POZNAVEJ SVET, POZNEJ POVOLANI
MAP Sumpersky venkov

MAS Sumpersky venkov se rozklada na Gzemi okolo mésta Sumperk, v tdoli feky Desné az k hlav-
nimu hfebenu Hrubého Jeseniku. Pro MAP bylo zvoleno Gzemi celého ORP Sumperk, které celkové
¢itd 56 zapojenych skol, coz je 98% ze vsech. Specifika hledejme nejen v zapojeni vétsiny aktérd

v Uzemi, ale v propojeni mezi zékladnimi, matefskymi i strednimi $kolami a Univerzitou Palackého
v Olomouci a také s organizacemi mimoskolniho charakteru, jako jsou napiiklad rodinné centrum
Vikyrek, Centrum volného ¢asu Doris Sumperk, divadlo, kino.

,Poznavej svét, poznej povolani” je projektem Stfedni 3koly Zelezni¢ni, technické a sluzeb, Sum-
perk, ktery byl realizovany ve spolupraci s MAS Sumpersky venkov a MAS Horni Pomoravi v ramci
podpory polytechnického vzdélavani déti z mateiskych skol. Jeho cilem je umoznit détem poznat
kreativni formou vybrana femesla, které se na skole vyucuji, a vyzkouset si je pomoci her. Pfedsko-
laci se tak na chvili stali malymi truhlafi, kadefniky, prodavaci, techniky. Nahlédli do svéta techniky
a polytechnického vzdélavani, poznavaji svét dospélych vzhledem k jednotlivym profesim, jez mo-
hou v dospélosti vykonavat.,,Déti dnes nemaji mnoho pfilezitosti seznamit se s tim, jak se pracuje
rukama. Nasim zdmérem je v prostorach $koly umoznit détem poznat jednotlivé femesla a radost,
kterou prinasi prace lidskych rukou,” uvedla Irena Jonova, feditelka Stifedni skoly Zelezni¢ni, technic-
ké a sluzeb, Sumperk. Aktivity se v pilotnim projektu zG¢astnilo téméf 500 déti.

Mgr. Jakub Dolnicek, feditel ZS a MS Dolni Studénky:,Diky zkuenostem byla nasnadé spoluprace
mezi MAS a $kolou v rdmci mistniho akéniho plédnu. Spole¢né se svymi kolegynémi a jejich détmi
a zaky ze Skolek i $koly jsme se zicastnili mnoha vzdélavacich aktivit a,Poznej svét, poznej povo-
lani” patfi k tém opravdu zdafilym. Diky aktivnimu pfistupu vedeni $koly jsme se mohli oprostit
od bézné vyuky, nebat se ,ztratit” ¢as nécim novym. Vysledek prisel okamzité... vétsi zajem o fe-
mesla v rodinach predskolakd. Rodice sami priznavaji, ze jejich potomci jsou zvidavéjsi. Podobny
efekt mGzeme sledovat u skolakd, ktefi jsou zase o krok dal v pouzivani ciziho jazyka.

,Ja sdm jsem uz ¢tvrtym rokem ve vedeni malotfidni skoly se dvéma skolkami v podhdfi Jesenika.
Jako zdejsi rodak jsem opravdu rad, Ze se stalo normalni, aby déti z Dolnich Studének navstévovaly
mistni $kolu do patého ro¢niku. Uz v rdmci svych profesnich zacatk( jsem kombinoval préci ve $kol-
stvi spolec¢né s praci projektového manazera v mistni ak¢ni skupiné a i pres studium kantofiny pro
stiedni skoly jsem nakonec zakotvil na nasi malé, vesnické skole.



Obr. 25, 26, 27

Konference a zase konference...
aneb Rozsvitte své myslenky!

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani v ORP Nachod realizovala MAS Stolové hory ve spolu-
praci s MAS mezi Upou a Metuiji. Toto netradiéni partnerstvi vzniklo diky snaze o zachovani
celistvosti regionu Nachodska v oblasti vzdélavani. Do prvniho dvouletého projektu (MAP
1) se zapojilo témér 50 skol. Udalosti s nejvétsim ohlasem byla dvoudenni konference Uceni
pro zivot v Broumové.

Prvotni ndpad organizatorl byl jasny: pfinést do regionu novy pohled na uceni (se) a diky lektordim
s riznym pracovnim zaméfenim mohlo byt téma uchopeno nekonven¢né a zesiroka. Soudrznost

a tymova spoluprace dokonce tfi MAPG (Nachod, Jaromér, Broumov) a KAPu (Kralovéhradecky kraj)
dalo vzniknout konferenci s hlavnim tématem ,Co to znamena (se) ucit?”. Proto i motto konference

znélo,Rozsvitte své myslenky”.

Program obou dvou dnl byl sestaven z fady zajimavych prednések, panelovych diskuzi a worksho-
pa. Vystoupili napfiklad znalec Komenského doc. PhDr. Jan Habl, Ph.D. se svoji prednaskou ,Je moz-
né naucit se dobru?”. Zajima vas, jak se docent Habl dostal k oboru komeniologie? ,Teprve na studi-
ich pedagogiky, coz je vyznamny detail, jsem byl znovu s Komenskym konfrontovan. Skola pry ma
byt,dilnou lidskosti” a nikoli,mucirnou ducha”. To mé zaujalo. | zacetl jsem se znovu. A zamiloval”
Dalsim fe¢nikem byl napfiklad MUDr. Michal Bedna¥, primaf neurologie z trutnovské nemocnice,
ktery ve své prednasce ukazal, jak se mozek neustale méni a vysvétlil, co se v mozku odehrava,
kdyz se u¢ime, kdyz spime a kdyz jsme ve stresu. A co si pfitomni z této pfednasky odnesli? Ze sami
budou chodit vcas spéat nebo ze se détem po fyzické aktivité zlepsuji vykony v uceni. Vice o vsech
prednéaskach a workshopech se dozvite na webu konference.
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region! Svij talent predvedli nadéjni mladi umélci ZUS z Hronova, Nachoda, Broumova, Police nad
Metuji, Cerveného Kostelce a Nového Mésta nad Metuiji. Klasterem si linuly pfijemné melodie jazzu

i dechové hudby a klasterni chodby byly doslova obestavény keramickymi vyrobky, vykresy a papi-
rovymi modely.,,Mladi muzikanti, tane¢nice a vytvarnici ndzorné demonstrovali néktera pfednasend
a diskutovana témata tykajici se procesu u¢eni — nezbytnost vnitini motivace, radosti z poznavani

a tvoreni nového, ale také nezbytnost sebekazné a odpovédnosti’, doplruje Josef Vlach, koordina-
tor uméleckych aktivit. A navic studenti ze Stfedni skoly hotelnictvi a spole¢ného stravovéni z Teplic
nad Metuji zajistili pro Ucastniky lakavy a netradi¢ni catering.

A jak se na konferenci libilo témér 200 ucastnikim, jsme se zeptali prostiednictvim vzkaznikd.

K velké radosti vech organizator( se zde objevovaly samé pozitivni komentare, které prichazely

i od prednésejicich.,To, co ja si odsud odvazim, je energie, kterd se neda méfit, ale je pro mé strasné
dllezita a bylo ji tu hodné’, shrnul jeden z lektord Michal Dubec.

»Z konference jsem si mimo jiné odnesla touhu s timto tymem spolupracovat dal a hledat dalsi
moznosti, jak podporovat vzdélavani v nasem regionu’, potvrzuje Jana Stejskalova, garantka
konference. Zavérem jedna dobra zprava pro viechny, co se na nas obraceli s dotazem:,,A nechcete
usporadat dalsi konferenci?”. Ano, chceme! V ramci navazujiciho projektu MAP 2 budou hned dvé
konference v takovém rozsahu.

https://konference-broumov.webnode.cz/
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Obr. 28, 29, 30

...Uderem jedenacté hodiny nastal tolik o¢ekavany okamzik a za¢al hovofit O zivoté

Prof. MUDr. Jan Pirk, DrSc., pfednosta kardiocentra IKEM. Velmi charismaticky, a pfitom
prosté vyjadfil obdiv k Zenam (feditelkdm jako manazerkam) a jejich moudrosti, polozil z3-
sadni otazky typu:, Copak se nékdo dobfe uzivi tim, co mu nejde? Copak té unavuje néco,
co té bavi?” Ale také treba ,nadiktoval” vzorec optimalni tepové frekvence, pokud to nékdo
s fyzickou kondici mysli vazné...” Konference k rozvoji vzdélavani v MAP ORP Chrudim.

http://www.maporpchrudim.cz/konference-map-1/?ftresult=konference



Konference Cesta ke Skole 21. stoleti - oteviena setkani, diskuze, workshopy a prezentace
kol pro izemi Trebechovicka, Cernilovska a Kostelecka pro ucitele, rodice a viechny, které

zajima vzdélavani.
http://map.nadorlici.cz/kostelecko/konference/

Pozitivni Skola - dva dny nabité fadou zajimavych vystup, které pfednesou odbornici
na etickou vychovu, pozitivni psychologii a komunikaci.

https://sites.google.com/masmum.cz/pozitivni-skola/vystupy

Konferenci Maly technik chce MAS Boskovicko PLUS navdazat na neddvno ukon¢eny

a velmi uspésny projekt Technické skolky, ktery byl realizovan jako projekt spoluprace MAS
Boskovicko PLUS a MAS Brana Brnénska. V rdmci Technickych Skolek byla ve vybranych
matefskych skolach v izemi zahajena vyuka technickych dovednosti déti predskolniho
véku. V soucasné vzdélavaci praxi déti po odchodu na zdkladni skolu nemohou pokraco-
vat v rozvoji svych technickych dovednosti. Zakladni Skoly nejsou vybaveny potfebnym
vybavenim a materidlem, ktery by mohl byt v tomto sméru vyuzit. Proto a také v souvislosti
s realizaci MAP v oblasti vzdélavani v ORP Boskovice chce Kancelédf MAS Boskovicko PLUS

v rdmci pilotniho projektu vybavit vybrané zakladni Skoly vyukovymi stavebnicemi MERKUR

pro jejich vyuziti na prvnim stupni.

http://masboskovickoplus.cz/vismo/dokumenty2.asp?id_org=200197&id=2360&n
=konference%2Dmaly%2Dtechnik&p1=2798

https://www.youtube.com/watch?v=8ZPg3BA0oGE

..-.je tteba podporovat vzdélavaci instituce nejen v tom, aby mély kvalitni zazemi, ale aby
se v nich zvysovala kvalita vzdélavéni, aby v nich vladla pozitivni atmosféra a rostla tak
dlvéra rodicu v kvalitu skol. Spoluprace vsech aktérd v izemi pfinese dilezité informace

o potiebdach skol, viechny subjekty si mohou navzéjem predavat piiklady dobré praxe

a vzajemné se inspirovat tak, aby ze vSech zakd mohli vyrlst silni, sebevédomi a vyzréli lidé
uplatitelni na trhu prace.” Konference Rozvijime vzdélavani na Hranicku

http://regionhranicko.cz/mas-hranicko/aktuality/Konference-o-vzdelavani-na-
-Hranicku-936

Konference Skola a rodina - kam spoleéné sméfujeme? predstavila v Ti$nové nazory
zndmych domécich odbornik{l ve vzdélavani -Tomase Feftka, Mgr. Boba Kartouse Ph. D.

a Mgr. Leony Mechurové - na téma spoluprace s rodici. Ve workshopu Do ¢eho mohou
rodice ve skole mluvit? zaznély napf. nasledujici otazky: Jak ma fungovat informacni politika
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Skoly? Jak skola komunikuje s rodici a rodice se skolou? Na co se rodice ptaji? Jak $kola vni-
mé rodice? Resily se strategie komunikace s rodici, eho se rodice/ uéitelé boji, kde stanovit
linii autonomie $koly, jaké jsou nastroje na snizovani napéti mezi skolou a rodici. Workshop
byl velmi prakticky a otevieny. Ucastnici se aktivné zapojili, témata reflektovali, predeviim
zastupci feditel skol hodnotili toto téma jako velmi pfinosné.

Inspirativni odkazy
http://www.map-orpcernosice.cz/category/inspiromat/

DETSKA UNIVERZITA

Filozofické fakulty Univerzity Karlovy

Détska univerzita FF UK vychazi ze vzoru podobnych tspéénych projektd v Ceské republice i v za-
hranici, které oteviraji brany vysokych $kol nejmladsi generaci. Jejich cilem je predstavit détem uni-
verzitu jako inspirativni misto, které je prostorem pro poznévani svéta a premysleni. Diky tomu déti
vidi studium nejen jako aktivitu spojenou s povinnosti, ale predevsim jako zajimavou a obohacujici
¢innost. FF UK disponuje mimofadnym potencidlem mnoha obor(, které umoziuji nahlédnout

do fascinujiciho procesu poznavani svéta.

https://www.mapfrydlantsko.cz/mzu/

MISTNE ZAKOTVENE UCENI (MZU)

pomaha zakdm, aby se naucili pecovat o svét na zakladé poznani mista, kde Ziji, a plisobenim

na vlastnim tzemi, ve svych obcich.”

TAJNY RECEPT NA ZLEPSENI STUDIJNICH VYSLEDKU ZAKU ODHALEN! Slozeni zazraéné pilulky

na zvyseni pozornosti a zajmu zakd konec¢né odhaleno. Dne 1. 9. 2018 ve Frydlantském vybézku
unikly informace o slozeni pilulky, kterd ma prokazatelné vysledky na pozornost a zajem zaku

o ucivo. Tvrzeni se opira o odbornou studii, kterd testovala tcinky MZU (metod mistné zakotveného
uceni) provedené na cca 100 skolach...

https://www.mapcaslavsko.cz/divadelni-festival/

DIVADELNI FESTIVAL ZS

Jak to celé zacalo a o ¢em to je?

Bylo nebylo, v jednom nejmenovaném malém kralovstvi Zilo nékolik nadsenct pro ochotnické di-
vadlo. Kazdy, lépe fec¢eno kazda z nich pak véfila ve spravnost svého sili. AZ jednoho dne se objevil
kouzelny MAP, ktery se osmélil, a povida: ,Délate stejnou véc, pojdte se podélit o své zkusenosti

a spolupracovat”. A tak vznikl projekt s ndzvem ,Divadelni festival zakladnich skol”.



https://vzdelavani-spolecne.cz/aktuality-ny/tag/inspirativni%20kavarna

INSPIRATIVNI KAVARNA

cyklus Inspirativnich kavéren s cilem oteviit vzajemnou diskusi na rdizna témata z oblasti vzdélavani.

Diskutujeme napt.

+ o domacim vzdélavani

« ovyzvach soucasného vzdélavani

- proc déti nepotiebuji domaci Ukoly a testovani je stresuje

«  jak strach ovliviiuje proces paméti s Veroniko Vieweghovou

http://masboskovickoplus.cz/vismo/dokumenty2.asp?id_org=200197&id=227286n
=maly%2Dtechnik%2Dna%2Dboskovicku&p1=2765

MALY TECHNIK

pilotni projekt pro zaky 1. stupné kol v izemi MAP v ORP Boskovicko. Tematicky navazuje na velmi
uspésny projekt Technické Skolky. Cilem projektu bylo zvy3eni manudlni zru¢nosti a technického
mysleni u déti |. stupné ZS prostfednictvim konstrukce vyrobkd ze stavebnic Merkur. Skoly byly

v ramci projektu vybaveny stavebnicemi Merkur, déti si tak formou hry mohly zlepsit svoje technic-
ké dovednosti. Projekt vzbudil jak u déti, tak i pedagogt velké nadseni.

https://www.tekacko.cz/

TEKACKO

diky pracovni skupiné v ramci MAPu se potkala maminka, které chybél technologicky krouzek pro
syna, schopna pani PhDr. s jeji neziskovkou a otevieny starosta mensi obce (1000 obyvateld), vyzva
MAS a vznikl Technologicky klub www.tekacko.cz. V zafi 2018 otevieno a jiz jezdi reditelé skol pro
inspiraci.

http://www.maproznovsko.cz/revolution-train-protidrogovy-vlak-2/

PROTIDROGOVY VLAK
VYSLEDKY SBERU DAT PROTIDROGOVEHO VLAKU REVOLUTION TRAIN PRO MESTO

http://www.maproznovsko.cz/wp-content/uploads/2018/03/1_vysledky-
hodnoceni_protidrogovy-viak.pdf
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http://www.mas.broumovsko.cz/mistni-akcni-plan-vzdelavani-map/vystupy-projektu/

EDU MAPA BROUMOVSKO

webova aplikace znazornujici prehled aktért v neformalnim a zajmovém vzdélavani na Broumovsku.
Tato aplikace je priibézné aktualizovana a méla by slouzit predevsim rodi¢m, pedagogickym pra-
covnikdim a vefejnosti k lepsi orientaci v nabidce neformalniho vzdélavani pro déti a zaky do 15 let.

https://map.ricany.cz/imgarchiv/Clanek_web_za#i%202018.jpg

PRIBEHY NASICH SOUSEDU ZACINAJI

V leto$nim zati se do,Pfib&h” poprvé zapoji také zakladni $koly z Ri¢an a ze Strancic. Projekt or-
ganizace Post Bellum se na Ri¢ansku rozbiha v ramci implementaé¢nich aktivit projektu ORP Ri¢any
Mistni akeni plany rozvoje vzdélavani ll. BEhem podzimu navstivi Zdkovské dokumentaristické tymy
mistni pamétniky a zaznamenaji jejich celoZivotni vzpominky nejen pro své soucasniky, ale i pro
pristi generace. Jak se prolnou déjiny naseho statu s osobni historii lidi, ktefi zili na dohled od Prahy,
ale prece ¢asto v sevieném malomeéstském prostiedi? Odpovéd budou hledat zaci druhého stupné
ZS, ktefi na jedno $kolni pololeti dostanou moznost stat se rozhlasovymi nebo televiznimi doku-
mentaristy.

https://www.maporlicko.cz/aktivity/detail/dedeckova-dilna

SPOLUPRACE SKOL A FIREM V REGIONU NA PODPORU
TECHNICKEHO A PRIRODOVEDNEHO VZDELAVANI

Cely projekt je rozdélen na Ctyfi rlizné ¢asti: Agroenvironmentalni vychova, Dédeckova dilna, Vznik
interaktivniho centra pro popularizaci oboru stavitelstvi pfi PSS Letohrad, Robotika.

Dédeckova dilna je volnocasovy krouzek pro viechny déti do 15 let, ktery probiha ve spolupraci

s organizaci Cesta pro rodinu, z.0. v Zamberku. Kazdy, kdo ma $ikovné ruce nebo dobré napady, je
vitan!V rdmci krouzku si déti vyzkousi pracovat s mnoha materialy, zajimavym naradim a nauci se

pouzivat rlizné pfistroje.
https://www.maspolicsko.cz/images/Maskovani_c.3.pdf

MASKOVANI C. 3 REMESLO MA ZLATE DNO...

V rdmci realizace projektu Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani na uzemi MAS POLICSKO z.s. bylo
vydano 3. ¢islo ¢asopisu pro déti Maskovani, tentokrat s podtitulem Remeslo mé zlaté dno...

https://mapmtj.cz/rodicovska-kavarna-cteni-to-nas-bavi/

RODICOVSKA KAVARNA — CTENI, TO NAS BAVI...

Premyslite o vhodném darku k Vanoclim pro svoje dité?
Zastavte se na prvni Rodic¢ovskou kavarnu dne 22.11.2018 v 18,00 hodin v sale Zdmecku, ul. U Za-



mecku 451, Jevitko, kde se budete moci sezndmit s novinkami détské literatury, nabidneme Vam
zpUsoby, jak pracovat s textem k rozvoji Ctenaistvi, které vzbudi radost z Cetby.
Pomozte détem najit samy sebe. Pfidejte se...

http://www.mashlinecko.cz/elearning/

ROB A BOTKA VE SVETE FINANCI

Mili Zaci, vitejte v internetovém portalu,,Rob a Botka ve svété financi”. Ve skolni vyuce jste se
pravdépodobné s timto tématem uz setkali. Pokud ANO, zopakujete si néktera témata a zjistite, jak
na tom se svymi védomostmi jste. Pokud NE, urcité vas to ve Skole ¢eka. Uvedené pfiklady jsou pfi-
praveny tak, aby je zvladl osmak nebo devatak, ale G¢astnit se mohou i mladsi zaci. Ceka Vas deset
ukold, které maji riiznou obtiznost od nejjednodussich po slozitéjsi. Hned po dokonceni ulohy se
Vam objevi spravné odpovédi. Tak vzhiru do testovani!

https://vzdelavani-spolecne.cz/zakladni-informace-ny/inspirace/kalendar-map-
vzdelavani-2018

SPOLECNY STOLNI KALENDAR

Netradic¢ni regionalni produkt MAP predstavuje i spole¢ny stolni kalendar pro skoly a partnery
zapojené v MAP.

Jsou v ném fotografie ze zajimavych aktivit ve skolach, letos na téma polytechnika a Envi. K tomu
jsou v kalendari vepsané vétsi regiondini akce, jarni prdzdniny atd.

http://www.mapopavsko.cz/mladez-a-politika-participace-mladych-obcanu-do-
verejneho-a-politickeho-deni-jejich-obcanske-a-politicke-vzdelavani/

MLADI VAM TO REKNOU

Uz jste nékdy na vlastni kizi zazili ,Mate slovo” s Michaelou Jilkovou? My sice ne, ale myslime, ze
stejnou atmosféru jsme dokézali navodit pfi debaté s pfednimi kandidaty jednotlivych politickych
stran do opavského zastupitelstva. Se 13 lidry jsme diskutovali o oZzehavych tématech, ktera Opavu
tizi, dopoledne se zaky ZS a odpoledne s vefejnosti. Krasnym prekvapenim pro mnohé bylo jisté to,
Ze celou debatu zvladl ukocirovat teprve 16lety Matéj Vankat, ktery je aktivné ¢inny v Opavském
zastupitelstvu déti a mladeze, které s nami akci pfipravovalo.

MEZISKOLKOVY ERASMUS

Hlavni myslenkou Meziskolkového Erasmu ndm byla moznost vzajemnych navstév ucitelek a uciteld
pUsobicich v matefskych skolach v uzemi, jejich vzajemna inspirace, sdileni dobré ale i Spatné

praxe a také ,nahlédnuti pod poklicku” v jednotlivych skolkach v rediném provozu. Napad vznikl

na pracovni skupiné pro predskolni vzdélavani, jejiz jednani se pokazdé poradalo v jiné skolce, coz
Ucastnice zaujalo a inspirovalo natolik, Zze jsme zanedlouho méli na stole pozadavek moznosti vza-
jemnych navstév skolek v celém Gzemi Slapanicka. Uz 3.ro¢nik pétidennich maratond vzajemnych
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navstév a setkani v materskych skolach - kazdy den v jiné Skolce, okofenéné dvoudennim vyjez-
dem na téma sdileni dobré praxe v MS a prvni pilotni projekt technické mate¥ské 3kolky jsou dilem
pracovni skupiny MAP a,davaji zabrat".

DRAMATICKA VYCHOVA

- predavame zkusenosti?

Jak smysluplné interpretovat cizi ¢i vlastni myslenku, spravné se vyjadiovat a mluvit hezky cesky?
Neocenitelnou roli zde sehrava dramaticka vychova. Jeji pozice se, bohuZzel ke skodé déti, aktualné
nachazi mimo sféru standardniho vzdélavani, jen jako soucast jejich volnocasového vyziti. Peda-
gogové, ktefi se ji vénuiji, tak ¢ini z Iasky k détem a ve svém volném case. Na vzajemnou vyménu
zkugenosti jiz nezbyva prostor. Cinnost détskych divadelnich soubor v Tranovicich a okolnich
obcich je Gzce spojena s osobou Anny Seve¢kové. Tato dama disponuije vice nez padesatiletymi
zkusenostmi jak na pozici ucitelky, tak organizatorky a porotkyné détskych divadelnich piehlidek.
Na jeji osobnosti byla postavena myslenka usporadat sérii seminaiQ s cilem tyto zkusenosti predat
stavajicim a nadchazejicim generacim pedagogu. Snad nejvétsim kladem téchto setkani byl fakt,
Ze byla pro Gcastniky nejen didakticky pfinosna, ale také zdbavna, vznikla sbirka pfiprav a meto-
dickych textli k dramatické vychové a z pratelskych kontaktd vyplynuly plany na spolupraci mezi
uciteli a jimi vedenymi détskymi divadelnimi soubory, stejné jako vile znovu se sejit, zapomenout
na dospélost a chvili si hrat.

Obr. 31,32, 33



4. Interni vzdélavani (Akademie
LEADER), které predstavuje most
pro pripravu MAS na nové obdobi.

Akademie LEADER

CIL:

- Zajistit kvalitni vzdélavani manazert MAS v tematice metody LEADER.
«  Proskoleni novych pracovnik(i a méné zkusenych pracovnik(.

«  Prohlubovani kompetenci zkusenéjsich pracovnika.

«  Prenos dobré praxe a inspirace — vzdjemné mezi sebou a od zkusenéjsich (,Rada starsich”).

«  Podpora Sité lidr(i MAS.
«  Priprava pracovnikd na nové potieby, pozadavky nového obdobi (inova¢ni broker apod.)

PROGRAM LEADER A (NOVACCI)

1. Strategické planovani a mysleni v kontextu LEADERu

«  Zakladni principy Leaderu, historie hnuti v EU i v CR

- Strategické a finan¢ni mysleni a planovani, fizeni zmén, evaluace

2. Planovani zdola-nahoru aneb na jedincich zalezi

+  Participace jako zakladni kdmen metody Leader

+  Facilitace malé skupiny

3. Sitovani a komunikace s verejnosti

+  Kreativni PR a storytelling

+  Socidlni sité a média

4. Animace uzemi véetné identifikace rozvojového potencialu a inovace
+  Animace Uzemi - vyhledavani partner(, propojovéni, budovani tymu
+ Coje chytry venkov aneb jak hledat a podporovat inovativni feseni
5. Témata nového obdobi

«  Chytrejsi a zelengjsi Evropa

«  Propojenéjsi, socialnéjsi a obcantim blizsi Evropa

PROGRAM LEADER B (ZKUSENI)

1. Strategické planovani a mysleni v kontextu LEADERu
«  Leadership z pohledi manazer(i LEADER
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+  Koucink jako prevence vyhoreni
2. Planovani zdola-nahoru aneb na jedincich zalezi
Facilitace velké skupiny
»  Koucink jako prevence vyhoteni
3. Sitovani
+  Kreativni PR a storytelling
+  Socidlni sité a média
4. Animace uzemi véetné identifikace rozvojového potencialu a inovace
»  Animace Uzemi - vyhledavani partnerd, propojovani, budovani tymu
- Coje chytry venkov aneb jak hledat a podporovat inovativni feseni
5. Témata nového obdobi
Chytiejsi a zelengjsi Evropa
+  Propojengjsi, socialnéjsi a obc¢antim blizsi Evropa

Predstavujeme PS Vzdélavani
NS MAS CR

Velmi nds tési, ze spolupraci mezi MAS a skolami si ve vétsiné pfipadd skoly pochvaluji. Dafi se ndm
minimalizovat administrativni praci a maximalizovat praktické aktivity, jakymi jsou zavadéni rodi-
lych mluveich do bézné vyuky, podpora tradi¢nim femesliim, u¢ime pouzivat jednoduché zlep3ova-
ky do bézné vyuky pro jeji zatraktivnéni ¢i poradat osvétové akce.

Mgr. Jakub Dolni¢ek, MAS Sumpersky venkov, z. s.

J.Dolnicek@seznam.cz, Olomoucky kraj

Snazme se pro dospivajici generace pripravit inovativni a dostupné vzdélavani, které bude vhodnou
formou rozvijet potencial viech déti a zakd. UkaZme si nové piiklady a neopomijejme fungujici
praxi.

Karolina Ortova, MAS Kralovska stezka, o.p.s.

kralovska-stezka@centrum.cz, Kraj Vysocina

MAP vnimame jako skvélou pfileZitost pro propojovéni nejen napadd, ale i lidi.
Magr. Jiti Hruby MAS Bobrava, z.s.,
hruby@masbobrava.cz, Jihomoravsky kraj



Spole¢ny dialog o charakteru vzdélavani v nasich Gzemich je u¢innym nastrojem, jak ukazat, ze
véfime v Uzasné schopnosti nasich déti, v silu spoluprace, v kreativitu a zkusenosti nasich pedagogt
a stoji ndm za to je probouzet a rozvijet.

Mgr. Eva Feyfarova MAS Skutecsko, KoSumbersko a Chrastecko, z.s.,
feyfarova@masskch.cz, Pardubicky kraj

Nevzdavame to. Karlovarsky kraj je dlouhodobé na nejnizsi Grovni v testovani gramotnosti u Zaka.
Nevzdavame to a pomoci mistnich ak¢nich plana se snazime spolupracovat, komunikovat, diskuto-
vat a snad i postupné zlepsovat Uroven vzdélavani.

Ing. Markéta Hendrichova, MAS Sokolovsko o.p.s.,

hendrichova@massokolovsko.eu, Karlovarsky kraj

Moznost pro MAS stat se pecovatelem o vzdéldvani na svém uzemi (prostfednictvim MAP i animace
Sablon) se pro nas stalo vyzvou i novou pfileZitosti vénovat energii pro rozvoj venkova smérem,
ktery pro mé osobné ma velky smysl.

Ing. Markéta Posikova MAS Podlipansko, o.p.s.,

info@podlipansko.cz, Stfredocesky kraj

V roce 2016 se do realizace MAP ve venkovskych oblastech Plzeriského kraje zapojily ve viech tze-
mich ORP Mistni akéni skupiny, ¢imz daly jasné najevo, Ze oblast vzdélavani je pro venkov dulezita.
Ing. Vaclav Kubernat MAS Radbuza, z.s.

info@mas-radbuza.cz, Plzenisky kraj

Vétsinou v Uvahach nad rozvojem venkovského regionu dojdeme k nutnosti lepsiho vzdélavani
jako pfedpokladu néjaké rozumné budoucnosti. Podporujeme a vylepSujeme $koly a u¢ime se

o tom komunikovat. Ale nejlepsi, co mizeme udélat, je dat vétsi prostor otevienosti a radosti z ob-
jevovani ve skolach, podporovat odvahu skol i ucitell k experimentovani i hledani cesty k vzdélani
kazdého ditéte i dospélého a ucit sebe i déti svobodné Uvaze nad vlastni budoucnosti.

Mgr. Petr KuliSek, Sdruzeni SPLAV, z.s.

petr.kulisek@mistniakcniplan.cz, Kralovehradecky kraj

Mistni akeni plany se pro jiho¢eské MAS staly dileZitou cestou pro dalsi moznost podpory rozvoje
uzemi Jihoceského kraje v oblasti, kterd je jednou z nejdulezitéjsich. MAP pro nas nejsou ,vyrobnou
planl’ ale prostorem pro navazani uzsi spoluprace se skolami, zfizovateli i dalSimi aktéry ve vzdé-
lavani. Jsme radi, ze i v rdmci MAP mizeme vzajemné spojit sily a pomoci skoldm v jejich nelehké
¢innosti.

Ing. Magdaléna Chytrova MAS Sdruzeni Ruze, z.s.

chytrova.magda@gmail.com, Jihocesky kraj
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Ve venkovském tzemi pomahaji Mistni ak¢ni skupiny aktivovat skoly, jejich zfizovatele a verejnost.
Takova dynamika méni a obohacuje vsechny zapojené aktéry.

Magr. Petr Zirek, S.T.D. MAS Vizovicko a Slusovicko, o.p.s.,

PZurek@seznam.cz, Zlinsky kraj

Mistni akéni plany povazujeme za néstroj k rozvoji spoluprace mezi subjekty figurujicimi ve vzdéla-
vani.V neuté$ené roli Usteckého kraje bereme MAPy jako moznost ukazat cesty rozvoje a napomoci
vydat se jimi. Vyuziti a dopad do praxe je na jednotlivych aktérech a je pfinosné, Ze se na pozitivnich
zménach mlzeme timto zplsobem podilet.

Ing. Jana Davidova MAS Labské skaly z.s.

davidova.masls@seznam.cz, Ustecky kraj

Téma vzdélavéni se pro mistni akéni skupiny v Moravskoslezském kraji stalo dalsi moznosti, jak
prokazat svlij um v oblasti propojovani subjekt, pro néz je proces vzdélavani klicovy — skoly, zfizo-
vatelé, neziskovky, vefejnost atd. Stavame se tak nezavislou platformou pro spole¢ny networking

a komunikaci. V téchto procesech stojime sice jako nezaujati pozorovatelé v Gstranni, zaroven ale
dokéazeme pro navrhovand feseni v pravou chvili podat pomocnou ruku.

Mgr. Gabriela Geherova MAS Opavsko z.s.

geherova@masopavsko.cz, Moravskoslezsky kraj

Sdileni zkusenosti a rozvoj spoluprace je zékladnim predpokladem ke zvysovani trovné vzdélavani.
Spoluprace MAS se skolami i dal$imi organizacemi zajmového a neformalniho vzdélavani se diky
realizaci mistnich ak¢nich pland i animace MAS (Sablon) vyrazné prohloubila a vétime, ze tato
spoluprace ma smysl pro viechny jeji ucastniky.

PhDr. Dagmar Strnadova, LAG Podralsko z.s.,

manager@lagpodralsko.com, Liberecky kraj

http://nsmascr.cz/pracovni-skupiny/ps-vzdelavani/

V roce 2018 vydala Narodni sit Mistnich akénich skupin Ceské republiky, z.s.
Ve spolupréci s PS Vzdélavani, zastupci MAS a Kancelaii NS MAS CR
zpracovala Mgr. Eva Feyfarova, MAS SKCH, z.s.

WWW.Nnsmascr.cz
www.mistniakcniskupiny.cz
info@nsmascr.cz
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